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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zmianami);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO

OSWIATOWE (Dz. U. 2 2017 r. poz. 60 ze zmianami);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, z 2021 r.
poz. 4, 1237 ze zmianami);

4) Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zmianami);

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

6) Akty wykonawcze do ustaw.

§ 2.1.Szkota Podstawowa nr 4 w Siedlcach jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. 10 Lutego 18.

3. Szkota nosi numer 4.

4. Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza w Siedlcach
1jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza jest Miasto
Siedlce.

7. Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

§ 3.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.

3. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§ 4.1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 5. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza
z siedzibg w Siedlcach przy ulicy 10 Lutego 18;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Adama
Mickiewicza w Siedlcach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Adama
Mickiewicza w Siedlcach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw Szkoly Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza
w Siedlcach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden

oddzial w szkole;

10)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Siedlcach;

11) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce z siedzibg

w Siedlcach Skwer Niepodlegtosci 2;

13) MEiN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

14) ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o zdalnym nauczaniu —

nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegltos¢ z wykorzystaniem technologii

informatycznych 1 komunikacyjnych.

§ 6. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa

nr 4 im. Adama Mickiewicza w Siedlcach”;

2) podiuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza,

ul. 10 Lutego 18 tel. 25 794 33 91, 08 - 110 Siedlce” NIP 8211663457, REGON 000233448;
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3) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Pedagogicznej”;

4) podhuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

5) podhuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 4 im. Adama
Mickiewicza w Siedlcach”.

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§ 7. Szkola moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy.

§ 8.1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia
1 inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 9. Zasady funkcjonowania w szkole zwiazkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 10. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sa w szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
zaje¢ w postaci elektronicznej i papierowe;.

2. Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

3. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 12.1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego

uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajgc potrzeby

rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 13.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 problemoéw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program

wychowawczo — profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 14.1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢

procesOw poznawczych;



4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijaniem zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetlianiem realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla

jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:
1) ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkolach
ponadpodstawowych i1 Zycia we wspdiczesnym $wiecie;
2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i1 fizycznego;
3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
4) wprowadzanie ucznidw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
5) ksztalcenie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych
0sob;
6) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;
7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, wnioskowania
1 argumentowania;
8) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji;
10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia, opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
12) ksztalcenie postawy otwartoSci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;
13) ksztalcenie $wiadomosci ekologicznej;
14) ksztatcenie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi,
15) wyposazanie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat.
3. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez podjgcie zadan

z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad
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bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczeg6lnosci:

1) Umozliwia zdobycie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje¢ tre$ci zawartych w podstawie programowe;j,

b) prowadzenie zaj¢¢ roznorodnymi metodami, w tym w sposéb zdalny.

¢) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ roznorodnych zagadnien i dziatan zawartych w programach rozwijajacych
zainteresowania.

2) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie nauki religii lub etyki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami; rodzice uczniow deklarujag w formie pisemnej udzial dziecka w wybranych
zajeciach,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie wuczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspolczesnych.

3) Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty
w szczegdlnosci poprzez:

a) nieodplatne udzielanie pomocy pedagogicznej: pedagoga szkoly, logopedy i innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) organizowanie pracy z uczniem w oparciu o Zindywidualizowana Sciezke Ksztatcenia,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;.

4) Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do zapoznania uczniow z regulaminem zachowania w szkole,

b) zobowigzuje nauczyciela do eliminowania u uczniow agresywnego zachowywania

si¢ 1 szukania jego zrodet.



5) Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) zapewnia szkolenia pracownikow zaréwno pedagogicznych jak i niepedagogicznych
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

¢) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zapewnia opieke ciagla wychowankom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

f) zapewnia uczniom warunki do wilasciwego spozywania positku obiadowego w stolowce
szkolnej,

g) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy,

h) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,
ktory jest zgodny z zasadami higieny pracy umystowej uczniow,

1) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wg ustalonego harmonogramu
dyzurow,

j) ustala i zatwierdza harmonogram i regulamin dyzurow,

- za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastgpstwo po
przeprowadzonej przez siebie lekcji,

- w celu zapewnienia bezpieczenstwa organizuje si¢ dyzury nauczycieli od godz. 7.45 do
zakonczenia zaje¢ szkolnych,

- zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

k) rozwija wiedz¢ ucznidow z =zakresu przepisow ruchu drogowego 1 ksztalcenia
komunikacyjnego, ktore prowadzi do uzyskania przez ucznia karty rowerowej,

1) ksztattuje postawy promujace zdrowy tryb zycia,

m) utrzymuje pomieszczenia szkolne, budynki, place zabaw, boiska 1 sprz¢t szkolny w stanie
petnej sprawnosci i stalej czystosci,

n) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego.

6) Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:



a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:

- dostosowanie metod, form pracy i organizacj¢ warunkéw w oddziale;

- organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni itp.

b) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki lub pomoc materialna.

7) Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8) Wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) organizowanie szkolen dotyczacych wyzej wymienionego tematu,

b) pedagogiczne wsparcie rodzicow.

9) Realizuje profilaktyke¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

10) Dba o rozwdj moralny i duchowy ucznidéw przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy uczniow z zapewnieniem wolno$ci sumienia
1 przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) uwrazliwia na potrzeby innych,

b) zacheca do dziatalnos$ci na rzecz drugiego cztowieka,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

11) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 15.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol nauczycielski,

ktérego przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy

w szczeg6lnoscei:

1) analizowanie 1 monitorowanie postepow 1 osiggnie¢ uczniéw danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

2) organizowanie szkolnych konkurséw wiedzy;

3) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

4) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, zajecia

otwarte oraz opracowanie narzedzi badawczych;
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5) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegoélnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania oraz programu wychowawczo —
profilaktycznego;

6) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

7) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
i przekazanych wychowawcy przez rodzicoéw uczniow;

8) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

9) wspotpraca z rodzicami w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace

zespoly nauczycieli:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespdt nauczycieli przedmiotow Scistych;

4) zesp6l nauczycieli jezykow obcych;

5) zesp6t nauczycieli przedmiotow artystycznych;

6) zespol nauczycieli wspomagajacych;

7) zespoly wychowawcze nauczycieli klas I-I1T i IV- VIII;

8) zespot wychowawcow swietlicy.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

4. Zespoty nauczycieli pracujag w oparciu o plan pracy.

5. Spotkania zespoldéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 odbywajg si¢ w miarg potrzeb,
jednak nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym. Zespoly moga dokumentowac swoje
zebrania.

6. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 na poczatku roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do
potowy wrze$nia opracowuja plan pracy na dany rok i zapoznaja z nim Rade
Pedagogiczna.

7. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 na
radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

8. Dyrektor moze tworzy¢ roéwniez inne zespoly niz wymienione w ust. 1 i1 ust. 2,

w szczegdlnosci zespoty zadaniowe.

11



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16.1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) Rzecznik Praw Ucznia.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkot¢ — Miasto Siedlce.

Dyrektor Szkoly

§ 17.1. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkoéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji oraz
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizac;ji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotla
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

13) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddzialow
tygodniowego rozkladu zajec,

19) realizowanie zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,
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20) okreslanie szczegotowych warunkoéw korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow,

21) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
za zgoda rodzica : imi¢, nazwisko, numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji opieki.

4. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczego6lnych.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

9) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

14) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,
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15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wilasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na stronie internetowej szkoty w zaktadce
BIP.

9. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 18.1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej Przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem, po drugim potroczu w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdéw, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznos$ci
fizycznego zbierania si¢ rady.

§ 19.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniéw w klasach IV-VIII;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych programéw nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkotly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w porozumieniu z Radg Rodzicow;

11)  wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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Samorzad Uczniowski

§ 20.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest

Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglgdnieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty
1 w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela lub nauczycieli pelnigcych rolg opiekunéw Samorzadu.

6. Samorzad moze by¢ organizatorem i koordynatorem dziatalno$ci wolontariatu na terenie

szkoty.

7. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ realizowana poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢mi;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udzial w kwestach, zbioérkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora Szkoty i pod nadzorem opiekuna / opiekundéw Samorzadu, wiaczanie si¢ na
zasadzie  wolontariatu w  prace roznego rodzaju placowek  opiekunczych

1 wychowawczych;
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5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspodtpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dzialalno$ci na rzecz Srodowiska
lokalnego.

8. Cele i1 zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wéréd miodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do pracy w ramach wolontariatu;

4) umozliwienie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) ukazywanie mlodziezy wspoiczesnego swiata;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

9. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu uczniOw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng pomoc

potrzebujacym.

10. Rada Wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty.

11. Rada Wolontariatu wspolnie z opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez zajecia

warsztatowe.

Rada Rodzicow

§ 21.1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw.

3. Regulamin Rady Rodzicdéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole:

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

7. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rzecznik Praw Ucznia

§ 22.1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem.

2. Rzecznik chroni prawa ucznidow w szkole, w szczegolnosci bada czy wskutek dziatania lub
zaniechania dzialania organOw organizacji 1 0s0b obowigzanych do przestrzegania
1 realizacji tych praw nie nastgpito naruszenie prawa, zasad wspotzycia i sprawiedliwosci
spoleczne;.

3. Rzecznika powotuje Dyrektor na wniosek Samorzadu Uczniowskiego po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktéry wyrdznia si¢ wiedza 1 do$wiadczeniem
zawodowym, dzialalno$cig spoleczng, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu na
wyrazne walory moralne i wrazliwos$¢ spoteczng.

5. Rzecznik jest wybierany przez wszystkich uczniow szkoty poprzez wybory posrednie.

6. Kadencja Rzecznika trwa cztery lata liczac od dnia powotania.
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7. Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezalezny od innych organdéw dziatajacych w szkole
i odpowiada jedynie przed Dyrektorem Szkoty.

8. Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli zachodzi podejrzenie o naruszeniu praw uczniow.

9. Podjecie czynnos$ci przez Rzecznika nastepuje:

1) na wniosek ucznia,

2) na wniosek organéw: Samorzadu Uczniowskiego, samorzadu klasowego, Dyrektora
Szkotly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, organu prowadzacego, Kuratora Oswiaty,

3) z wlasnej inicjatywy.

10. Wnioski kierowane do Rzecznika moga mie¢ form¢ ustng, badz pisemng.

11. Rzecznik ma obowigzek zbada¢ kazda sprawg.

12. Rzecznik ma prawo zgda¢ wyjasnien od stron konfliktu.

13. Rzecznik powinien prowadzi¢ dokumentacje swojej dziatalnosci.

14. Rzecznik przedstawia corocznie Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej

sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

§ 23. 1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

4. Kolegialne organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

6. Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem
obiektywizmu.

7. Rozstrzygnigcie sporu, o ktdrym mowa w ust. 6, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
stron zgodnie z ponizszymi zasadami.

1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:

— indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

— wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
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— wspo6lne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcg i pedagogiem,

— spotkanie stron konfliktu z dyrektorem,

2) konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:

— indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg i uczniem,

— rozmowa z wicedyrektorem,

— rozmowa stron konfliktu z dyrektorem,

3) konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC:

— rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

— rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,

— powotanie komisji rozjemczej w skladzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu rodzicéw z Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej i strony konfliktu,

4) konflikt DYREKTOR - RODZIC:

— powoluje si¢ komisje rozjemcza w sktadzie: dwoéch przedstawicieli Rady Rodzicow
1 dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 strony konfliktu,

5) konflikt UCZEN - UCZEN:

— rozmowa z wychowawca,

— rozmowa z pedagogiem,

— rozmowa z wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty.

8. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy, nie pozniej

niz w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 .

9. Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi:

po jednym przedstawicielu Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz opiekun Samorzadu.

Rozstrzygnigcie komisji zapada wickszoscig glosow.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 24.1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslanych
planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. Liczbg uczniow w oddziatach klas IV - VIII okreslaja przepisy prawa oswiatowego

1 ustalenia migdzy Dyrektorem a organem prowadzacym.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

6. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

7. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.

8. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 25.1. W szkole moga by¢ utworzone nast¢pujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) kierownik $wietlicy.

2. Podzialu zadan miedzy Dyrektorem, a wicedyrektorem / wicedyrektorami dokonuje
Dyrektor.

3. Zakres obowigzkow dla kierownika §wietlicy ustala Dyrektor.

4. Tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych
wymaga zgody organu prowadzacego.

§ 26. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do
30 minut.

§ 27.1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podj¢cia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.
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§ 28.1. W klasach IV-VIII szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw edukacji.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 29.1. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajeé, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup ucznidow innych niz oddziaty i klasy.
7. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajeé, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedhlug odrgbnego, dostosowanego planu
zajec.

§ 30.1. Zajecia rozpoczynajg si¢ o godzinie 8%.

2. Przerwy miegdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut. Od godziny 11.25 — 11.45, od 12.30 —
12.50 1 od 13.35 - 13.50 trwaja przerwy obiadowe klas IV - VIII.

§ 31. W ramach posiadanych przez szkot¢ srodkoéw finansowych, szkola moze organizowaé
poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyklasowych, a takze

podczas wycieczek 1 wyjazdéw wybrane zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe.
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§ 32.1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
edukacji w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Arkusz organizacji szkoty Dyrektor opracowuje do 21 kwietnia i przekazuje do organu
prowadzacego.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczb¢ pracownikéw, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe oddziatow oraz
liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

6. Organizacje pracy oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole okresla
ramowy rozklad dnia wustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

§ 33. 1.W szkole organizowane sg oddziaty sportowe.

2. Rodzice ucznioéw, aplikujacych do takiego oddziatlu, zobligowani sg dostarczy¢ komplet
wymaganych badan lekarskich.

3. Uczniowie musza przystapi¢ do egzaminu sprawno$ciowego, ktory organizowany jest
w maju lub czerwcu w roku poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ w danym oddziale.

4. Uzyskany wynik egzaminu sprawnos$ciowego decyduje o przyjeciu ucznia do oddziatu
sportowego.

5. Jezeli uczen z powodu choroby jest nieobecny na egzaminie do klasy sportowej, wowczas
moze by¢ zakwalifikowany do niej na podstawie wynikow sprawdzianu, ktory odbyt sie
w klubie sportowym, a ktorego cztonkiem jest uczen. Dokumentem potwierdzajacym
uzyskane wyniki jest zaswiadczenie wydane przez prezesa klubu.

§ 34. Szkota jako dokumentacji zaje¢ lekcyjnych uzywa dziennika Librus Synergia oraz

dziennikow papierowych do zaje¢ pozalekcyjnych.
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§ 35.1. Religia/ etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii / etyki objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Nauczyciel religii / etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

4. Ocena z religii / etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§ 36.1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy,
a uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

3. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. Udziat w zajeciach "Wychowania do zycia w rodzinie" odnotowany jest na §wiadectwie

szkolnym w cze$ci "Inne zajecia" wpisem: uczestniczyta/uczestniczyt.

Doradztwo zawodowe

§ 37.1. Dla ucznidw organizowane s3 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Za
organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor
Szkoty.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowe;j.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czescig programu dydaktyczno - wychowawczego
(w tym dziatan profilaktycznych) szkoly i stuzy prawidtlowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno - zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej
jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

4. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
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2) zapobiega przypadkowos$ci podjetych przez mlodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

3) uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej do
zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos$¢ swiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidw w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).

5. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej =zaklada ksztalcenie 1 rozwijanie
u miodziezy $§wiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne
1 zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego
funkcjonowania zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ strukturalnymi, zmianami na rynku pracy oraz
przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

6. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan
pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby
ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gléwnie uczniow, ale
réwniez nauczycieli i rodzicow.

8. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne
1 wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywaly na
maksymalnie duza grupe czynnikdw wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).

9. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢

poprzedzona diagnoza gldwnego beneficjenta, jakim jest uczen.

Stolowka szkolna

§ 38. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej stotowka.

1) stotowka jest prowadzona przez szkole;

2) odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldéwce ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwosci czg¢sciowego lub catkowitego

zwolnienia z optat ucznidow, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia;
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3) zakres 1 wysoko$¢ zwolnienia ucznia z optat lub refundacj¢ za positki reguluja odrgbne

przepisy.

Swietlica szkolna

§ 39. 1. W szkole dziata $wietlica szkolna zwana dalej swietlica.

2. Uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, sa objeci opiekg $wietlicy szkolnej, ktora funkcjonuje w godzinach 7.00 do
17.00 w dniach pracy szkoty.

3. Kwalifikacja, przyjmowaniem uczniéow do $wietlicy zajmuje si¢ komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty.

4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych 25
osoOb. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

5. Wychowawcy $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

6. Wychowawcy s$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkoly w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych,
a takze otaczajac szczegdlng opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem 1 jest zgodny

z zapisami w Statucie Szkoly.

Biblioteka szkolna

§ 40. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna zwang dalej biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, sluzacag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie i kraju.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: wszyscy uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna,
pracownicy obstugi oraz rodzice na zasadach ogoélnie przyjetych. Wszyscy czytelnicy musza

bezwzglednie stosowaé si¢ do zapisow zawartych w Regulaminie Biblioteki oraz do Zasad
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korzystania z bezptatnych podrgcznikéw 1 materiatow edukacyjnych, ktére stanowia odrebne
dokumenty.

4. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki:

1) udostgpnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia;

2) w bibliotece ma prawo przebywa¢ uczen wypozyczajacy ksigzki lub pracujacy
w ramach zaje¢ kota bibliotecznego;

3) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

4) w czasie przebywania w bibliotece nie mozna spozywac positkow;

5) ksiggozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu;

6) wydawnictwa, ktére stanowig ksiggozbidr podrgczny udostepnia nauczyciel — bibliotekarz;
7) z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko w czytelni;

8) uczen moze posiada¢ na swoim koncie trzy ksigzki z wylaczeniem podrecznikdw;

9) maksymalny czas, na jaki mozna wypozyczy¢ ksiazki to cztery tygodnie;

10) po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem, mozna uzyska¢ zgod¢ na prolongate
terminu zwrotu materialdéw na kolejny okres;

11) uczen przygotowujacy si¢ do konkursow moze jednorazowo wypozyczy¢ wigcej niz trzy
ksigzki;

12) wypozyczona ksigzke nalezy obejrze¢ i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia;
13) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

14) czytelnik, ktory nie oddal w terminie ksigzki, nie moze korzysta¢ z ksiegozbioru
bibliotecznego, do momentu zwrotu zalegto$ci;

15) czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy wypozyczona ksigzk¢ zobowigzany jest do
niezwlocznego odkupienia takiej samej ksigzki lub innej wskazanej przez nauczyciela —
bibliotekarza, ktorej data wydania nie przekracza dwoch lat od daty zagubienia;

16) na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowigzek
odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki;

17) uczen moze wypozyczy¢ ksiazki na czas ferii zimowych oraz wakacji - po uprzednim
rozliczeniu si¢ z ksigzek wypozyczanych podczas roku szkolnego;

18) czytelnicy opuszczajacy szkotge (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialow
wypozyczonych z biblioteki;

19) kontrolg stanu czytelnictwa klas oraz terminowo$ci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz.

5. Biblioteka i zadania nauczyciela — bibliotekarza umozliwiaja realizacj¢ zadan w zakresie:
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1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng.
6. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksigzki - wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury zgodnie 2z zapisami w podstawie programowej, literaturg
popularnonaukowa, beletrystyke, czasopisma dla ucznidw 1 nauczycieli, pomoce
dydaktyczne, podreczniki szkolne, materiaty regionalne.
§ 41. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni, wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczo - medialnej uczniow.
§ 42. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
§ 43. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac go do organizacji zajec
dydaktyczno — wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢¢ lekcyjnych i ich zakonczeniu.
§ 44. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w dydaktyczno — wychowawczej pracy szkoty. Jest
cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
§ 45.1. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami na zasadach:
1) swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;
2) trwato$ci wiedzy i umiejetnosci uczniow;
3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
4) pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze.
2. Uczniowie:
1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) najaktywniejsi czytelnicy oraz czlonkowie kota bibliotecznego na koniec roku sa
nagradzani;
3) sa informowani o aktywnosci czytelniczej;
4) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;
5) otrzymuja pomoc w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury

1 ksztalttowania nawykow czytelniczych;
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6) moga korzystac¢ z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

7) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiggozbioru podrgcznego.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informac;ji;

5) wspotuczestnictwa w  dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

6) organizacji konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

1) mogag ztozy¢ zamowienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne;

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes$¢ zajec;

3) Dyrektor Szkoty, wychowawcy 1 nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje
o stanie czytelnictwa.

5. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami i srodowiskiem odbywa si¢ poprzez:

1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

2) popularyzacje literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3) wspotudzial rodzicow w imprezach czytelniczych;

4) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.

6. Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

2) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informac;ji;

3) organizujac lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

4) przygotowujac dzieci i mtodziez do udziatu w konkursach poetyckich i plastycznych.
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Wspolpraca Szkoly z innymi organami

§ 46. 1. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy
przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w postaci:

1) zaje¢ z zakresu terapii pedagogicznej;

2) zajeg¢ z zakresu socjoterapii;

3) zaje¢ z zakresu terapii logopedyczne;.

§ 47. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) swietlice;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

5) sale gimnastyczne;

6) pomieszczenia sanitarno — higieniczne 1 szatnie.
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Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 48.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, specjalistow, a takze innych pracownikéw
w tym pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw, o ktéorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 49.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora / wicedyrektorow. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor
opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 50.1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gldéwnego ksiegowego.

2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczo$ci finansowej;

2) nadzor nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;

3) organizowanie pracy finansowe;.

4. SzczegoOlowy zakres czynnos$ci glownego ksiegowego okresla Dyrektor szkoty.

5. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu Szkoty

oraz prowadzenie dokumentacji uczniow.

Nauczyciel

§ 51.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania;

4) poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

5) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa i kulturg osobista wszystkich uczniow;

6) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

7) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora
Szkoly w tym zakresie;

9) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

10) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

11) indywidualizowanie procesu nauczania;

12) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

13) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

14) doskonalenie wtasnych umiejgtnosci oraz stale podnoszenie swojego poziomu wiedzy;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;, uzupeltnianie
przeprowadzonych przez siebie tematoéw lekcji 1 zaje¢ dodatkowych;

16) dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych
uzdolnieniach;

17) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.

Nauczyciel — wychowawca

§ 52.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w pracy wychowawczej wobec ich dzieci,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczeg6dlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztatltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w konkursach
1 pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji  okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespolem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych,;

20) wychowawca ma obowigzek wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
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szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej zaistniata sytuacja.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego.

7. Sprawy nierozstrzygnig¢te przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

Pedagog

§ 53. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow,

9) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Siedlcach i1 poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych oraz innymi instytucjami

1 organizacjami opiekunczo-wychowawczymi.
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Logopeda

§ 54. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow.

Doradca zawodowy

§ 55. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Nauczyciel terapii pedagogicznej

§ 56. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie

§ 57. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacy ksztalcenie w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie 2z posiadanymi

kwalifikacjami.

Socjoterapeuta

§ 58. Do zadan socjoterapeuty w szczegdlnosci nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci interpersonalnych, takich jak: komunikacja
spoleczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych,
rozwijanie umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow;

3) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

4) wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja
w sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, jak
roéwniez rozwijanie umiejetnosci wychowawczych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznia.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 59. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) ustalenie budzetu dla biblioteki z dyrekcja szkoty i ksiggowos$cia oraz uzupelnianie
ksiegozbioru;

2) planowanie pracy biblioteki;

3) sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych z jej dzialalnosci;

4) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioréw w tym takze darmowych
podrecznikéw dla uczniow;

5) ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych;

6) prowadzenie roznych form pracy pedagogicznej z czytelnikiem;

7) prowadzenie réznych form propagujacych czytelnictwo ksigzek i czasopism;

8) konserwacja ksiggozbioru,

9) melioracja katalogu alfabetycznego 1 rzeczowego;

10) prowadzenie dokumentacji finansowej, dziennika biblioteki, statystyki wypozyczen;

11) przeprowadzenie inwentaryzacji zbiorow w bibliotece szkolnej metoda skontrum na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) udzielanie informacji;

13) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

nawyku czytania i uczenia si¢ oraz ksztaltowania ich kultury czytelniczej;
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14) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, przygotowanie uczniow do korzystania
z ro6znych mediow, zrédetl informacji i bibliotek;

15) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych zwigzanych z ksigzka i1 innymi zrodtami informac;ji;

16) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

17) wspotpraca z rodzicami;

18) wspotpraca z innymi bibliotekami;

19) organizacja roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

20) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

Zespoly przedmiotowe nauczycieli

§ 60.1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 61.1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespolu wchodza:

1) pedagog;

2) wychowawcy oddziatow;

3) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespolu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.
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§ 62.1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania

Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo

uczniéw, dbanie o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Pracownicy niepedagogiczni mogg by¢ zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych albo na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw i1 uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala

Dyrektor.

§ 63.1 Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

uczniow.

2. Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.
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Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoélpracy szkoly z rodzicami

§ 64.1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z trescig statutu, oferta edukacyjna, programem wychowawczym szkoty,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania, a takze przeprowadzania egzaminow;

2) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych;

3) przeniesienia dziecka do innej szkoty na wlasne zadanie;

4) dostepu do dziennika elektronicznego;

5) dzialania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin tego
organu.

2. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) biezacego kontrolowania postepdéw dziecka w nauce;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole, jezeli nieobecno$¢ wystapila za ich
wiedzg 1 zgoda w czasie 14 dni od zakonczenia nieobecnosci;

6) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego poza granicami kraju;

7) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do klas I - IIT opieki w drodze do szkoty i w czasie
jego powrotu;

8) uczestniczenia w zebraniach klasowych;

9) przestrzegania Statutu oraz innych obowigzujacych aktow wewnetrznych szkoty;

10) aktywnej wspotpracy ze szkola w sprawach ksztalcenia swoich dzieci 1 realizacji
programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

11) respektowania wspdlnych ustalen dotyczacych ucznia;

12) wywiazywania si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty.

§ 65.1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy

rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
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2)
3)
4)
5)
6)

porad pedagoga szkolnego;

otrzymania wsparcia pedagogicznego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami.

2. Rodzice maja prawo wystepowac, rowniez z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

3. Rodzice odpowiadajg za wtasciwy wyglad ucznia zgodny z wymaganiami obowigzujacymi

w szkole.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 66. Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie, ktoérzy powinni wypetnia¢ obowigzek

szkolny, ale nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

§ 67. Uczen ma prawo do:

1) znajomos$ci swoich praw;

2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) do bezpiecznego pobytu w szkole;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, do ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

13)wptywania na  zycie poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz  zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu gazety szkolnej;

15) udziatu w wyborach nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

16) otrzymania pomocy od Rzecznika Praw Ucznia;

17) swobodnego dostepu do zajec¢ lekcyjnych. Uczen nie moze by¢ wypraszany z zaje¢ lub
niewpuszczany do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek powodu.

§ 68. Uczen ma prawo do poszanowania jego religii, przekonan, a w szczegodlnosci do:

1) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

2) uzewngtrzniania lub nieujawniania pogladow, przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

3) dobrowolnego uczestniczenia w obrzg¢dach religijnych;
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4) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;

5) tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej oraz etniczne;j.

§ 69.1. W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ skarge w formie

pisemnej do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkoty;

3) Rzecznika Praw Ucznia;

4) Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

2. Jezeli Dyrektor nie zadecyduje inaczej, skarga jest rozpatrywana przez poszczegolne osoby

niezwlocznie.

§ 70. Uczen powinien dba¢ o honor szkoly, opini¢ o niej, szanowa¢ symbole 1 tradycje szkoly

oraz godnie j3 reprezentowac.

§ 71.1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

2) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke¢ oraz rzetelnie pracowaé nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ i przybywac na nie punktualnie;

4) wlasciwie zachowaé¢ si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezycie
koncentrowac si¢: nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela;

5) po ostatniej lekcji w danym dniu zej$¢ do szatni pod opieka nauczyciela;

6) przestrzega¢ praw innych uczniow i pracownikoéw szkoty;

7) okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoly 1 wypekia¢ ich polecenia oraz
szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

8) prezentowa¢ swoja postawa sposob bycia nienaruszajacy godno$ci wiasnej 1 godnosci
innych;

9) przestrzega¢ zasad kulturalnej rozmowy 1 zachowywa¢ w jej czasie wilasciwg postawe
ciala;

10) uczciwie postegpowac 1 reagowa¢ na zto — przeciwdzialaé przejawom brutalnosci,
wulgarno$ci i wandalizmu;

11) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, broni¢ 1 pomagac stabszym;

12) dbac¢ o wiasne zdrowie i higien¢ osobista:

a) nie ulega¢ nalogom i pomaga¢ innym w rezygnacji z nich,
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13) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

14) przebywac w czasie przerw na terenie szkoty;

15) rozwija¢ swoje zdolnoSci 1 =zainteresowania, systematycznie przygotowywac si¢
1 czynnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty:

a) uczen przygotowany posiada niezbedne podreczniki, zeszyty, przybory, materiaty, ma
odrobiong prac¢ domowa,

b) uczestnictwo ucznia w zajeciach:

jest zobowigzany po dzwonku do ustawienia si¢ w parach pod salg lekcyjna,

wykonuje polecenia nauczyciela,

- aktywnie angazuje si¢ w proces lekcyjny,

w przypadku nieobecnosci, w ciggu tygodnia od zakonczenia zwolnienia, uczen ma

obowigzek uzupehic powstate zaleglosci.

zachowanie ucznia nie moze dezorganizowa¢ prawidtowego toku lekcji.

16) uczen jest zobowigzany do dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecno$ci
w ciaggu 14 dni od powrotu do szkoty po przebytej chorobie:

a) nieobecnos$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow na piSmie albo w postaci wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus
Synergia,

b) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ dokladny termin nieobecnosci, jej uzasadnienie lub
podang przyczyne oraz podpis rodzica,

c) w przypadku braku usprawiedliwienia nieobecno$¢ traktowana jest jako nieobecnos$¢
nieusprawiedliwiona,

d) w przypadku przewidywania dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzic lub opiekun
jest zobowigzany do telefonicznego lub osobistego powiadomienia wychowawcy,

e) w przypadku braku usprawiedliwienia nieobecno$ci powyzej trzech dni w ciagu semestru,
z uczniem najpierw przeprowadzi rozmowe wychowawca i pedagog. Gdy sytuacja si¢
powtdrzy wychowawca wezwie rodzicéw, aby wspdlnie rozwigzac problem,

f) wychowawca moze rowniez nie uzna¢ usprawiedliwienia, jes§li nie jest napisane przez
rodzica oraz dostarczone po terminie.

17) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz ustaleniom
Rady Pedagogicznej, Rzecznika Praw Ucznia i Samorzadu Uczniowskiego.

2. W szkole obowigzuje stroj uczniowski w nastepujacych kolorach: granatowy, odcienie

niebieskiego, szary, czarny, biaty; w przypadku nienoszenia stroju jednolitego przez ucznia

wychowaweca klasy przeprowadza rozmowg z uczniem i rodzicami;
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1) uczniowie w czasie waznych uroczystosci szkolnych (Swigto Patrona, rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Rocznica Odzyskania Niepodleglosci 11 Listopada,
Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Dzien Papieski 1 w innych sytuacjach) zgodnie
z zaleceniami Dyrektora Szkoly sa zobowigzani do ubrania si¢ w strdj odswietny (biata
bluzka, koszula, ciemne spodnie lub spodnica),

2) w czasie dyskotek szkolnych dopuszczalny jest stroj dowolny (przykrywajacy ramiona,
plecy, brzuch i1 przynajmniej potowg ud).

3. Uczen powinien posiada¢ strdj sportowy, obowigzujacy na zajeciach wychowania
fizycznego, zgodny z wymogami szkoty.

4. Zabrania si¢ uczniom szkoty farbowania wloséw, malowania paznokci przychodzenia
w makijazu i okazatej bizuterii oraz w nakryciach gtowy na zajecia.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuterig, sprzet elektroniczny i inne warto$ciowe przedmioty przynoszong przez uczniow,
jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z noszenia
bizuterii;

2) spory wynikle miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami.

6. Kazdy uczen posiada identyfikator ze zdjeciem, ktorym postuguje si¢ podczas wejscia do

szkoty, korzysta z biblioteki i obiadow oraz zaznacza swoje wejscie 1 wyjscie ze swietlicy.

§ 72. Przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgoda rodzicéw, ktorzy ponosza
petng odpowiedzialno$¢ za sprzet;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby;

4) mozliwe jest korzystanie z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i1 po zajeciach lekcyjnych) za zgoda
nauczyciela.

§ 73. Zabrania si¢:
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1) agresywnego zachowywania si¢;

2) wnoszenia, posiadania i stosowania uzywek (tytoniu, alkoholu, narkotykdw,
e-papierosow);

3) zachecania innych do zazywania $rodkéw odurzajacych;

4) przynoszenia i uzywania niebezpiecznych przedmiotow.

§ 74.1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wybitne osiggnigcia sportowe;

3) wzorowa postawe¢ uczniowska;

4) wzorowa frekwencje.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujacy system nagradzania:

1) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce klasy;

2) wpis do e- dziennika;

3) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez Dyrektora Szkoty;

4) wyrdznienie (pochwala) wobec przedstawicieli uczniow poszczegolnych klas przez
Dyrektora Szkoty;

5) wyrdznienie (pochwata) wobec catej spoteczno$ci szkolnej przez Dyrektora Szkoty;

6) dyplom uznania;

7) nagrody rzeczowe;

8) list gratulacyjny dla rodzicow.

3. W klasach I — III uczen do nagrody jest typowany przez wychowawce i samorzad klasowy:

1) uchylony — Uchwata z 11.10.2021 r.;

2) za wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;

3) za wzorowe zachowanie lub bardzo dobre wyniki w nauce uczen otrzymuje dyplom;

4) za zajecie I, I1 1 III miejsca w konkursach przedmiotowych uczen otrzymuje dyplom;

5) uczen, ktory w ciagu catego roku szkolnego nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej
otrzymuje dyplom;

6) za udziat w etapie miejskim Migdzyszkolnej Ligi Przedmiotowej uczen otrzymuje nagrode
ksigzkowa;

7) nagrody za udziat w Miedzyszkolnej Lidze Przedmiotowej wrecza dyrektor szkoty na
zakonczenie roku szkolnego;

8) pozostate nagrody zostang wreczone na ostatnim apelu w danym roku szkolnym;

9) kwote na nagrody proponuje i ustala Prezydium Rady Rodzicow.

4. W klasach IV — VIII:
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1) uczen, ktoéry uzyskat na koniec roku szkolnego, co najmniej bardzo dobre zachowanie
i $rednig ocen 4,75 — otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem;

2) uczen klasy IV — VII, ktéry uzyskal wzorowa ocene¢ z zachowania i $rednig ocen, co
najmniej 5,5 otrzymuje odznake¢ Prymusa Szkoty;

3) uczen klasy VIII, ktory uzyskat wzorowa ocene¢ z zachowania i §rednig ocen, co najmniej
5,5 otrzymuje odznake Prymusa Szkoty oraz Statuetkg Wzorowego Absolwenta;

4) uczniowie, ktorzy uzyskali $rednig ocen 5,0 i wzorowe zachowanie otrzymujg nagrode
ksiazkowa 1 dyplom wzorowego ucznia;

5) uczniowie klas VIII, konczacy szkote podstawowa, otrzymujg ztota tarcze absolwenta SP;

6) za najwyzsza $rednig ocen klasa IV - VIII moze otrzymaé nagrode ufundowang przez
Rade Rodzicow;

7) uczen, ktory w ciggu roku szkolnego nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej, otrzymuje
dyplom za najlepsza frekwencje;

8) za zajecie I, II lub III miejsca w konkursach szkolnych uczen otrzymuje dyplom;

9) za wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;

10) rodzice ucznia klasy VIII, ktory w kl. IV — VIII uzyskat $rednig ocen, co najmniej 5,0
1 wzorowe zachowanie, otrzymuja List Gratulacyjny;

11) nagrody ksigzkowe, odznaki Prymusa wrecza Dyrektor Szkoly na zakonczenie roku
szkolnego;

12) pozostate nagrody zostang wreczone na ostatnim apelu w danym roku szkolnym;

13) kwotg na nagrody proponuje i ustala Prezydium Rady Rodzicow.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 75.1. Wobec ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢

osobista.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela i wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie nauczyciela i wychowawcy z wpisem do e - dziennika;

3) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

4) ustne upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty;
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5) wpis do zeszytu zdarzen;

6) czasowy zakaz uczestniczenia w nieobowigzkowych imprezach szkolnych;

7) upomnienie lub nagana wobec spolecznosci szkolnej udzielona przez wychowawce lub
Dyrektora Szkoty;

8) czasowy lub staly zakaz reprezentowania szkoty;

9) przeniesienie do klasy rownoleglej (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

10) po wyczerpaniu $rodkéw zawartych w obowiazujacych procedurach Dyrektor Szkoty
moze wnioskowa¢ do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w nastgpujacych wypadkach:

a) stosowania przemocy psychicznej wobec innych (jezeli taka opini¢ wyda pracownik
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej),

b) uzywania, przynoszenia, namawiania do zazywania narkotykow,

¢) demoralizowania innych.

11) wychowawca, pedagog Iub Dyrektor przedstawia dowody popetnionego czynu
1 informuje rodzicéw ucznia o rodzaju zastosowanej wobec niego kary;

12) w przypadkach chuliganskich zachowan, stosowania przemocy fizycznej lub psychiczne;,
uzywania i rozprowadzania $rodkow odurzajacych, zawiadamiana bedzie Policja;

13) uczen oraz jego rodzice (opiekunowie) zgodnie z procedura majg prawo
w ciggu 1 tygodnia odwota¢ si¢ od zastosowanej wobec ucznia kary do:

a) Rzecznika Praw Ucznia,

b) Dyrektora Szkoty.

14) Dyrektor Szkoty ma prawo powota¢ komisje do zbadania zasadno$ci kary (sktad komisji
ustala Dyrektor Szkoty).

a) w sytuacji podjecia decyzji niesatysfakcjonujacej ucznia i jego rodzicoOw istnieje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego,

b) o prawie odwolania si¢ uczen jest poinformowany pisemnie,

¢) okoliczno$¢ udzielenia kary odnotowuje si¢ w szkolnej dokumentacji 1 dzienniku
lekcyjnym.

§ 76. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja

wsparcia, Szkola zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

specjalistycznej;
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3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym z MOPR —u, MOPS-u i innych.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 77.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 78.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania;

¢) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu.

§ 79.1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnié
ustnie, omawiajgc prace ucznia na podstawie przyjetych kryteriéw oceniania.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

5. Nie przewiduje si¢ przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do

kopiowania ww. dokumentéw

§ 80.1. Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow objetych pomoca

psychologiczno-pedagogiczng. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:
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1) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, oraz ustalen zapisanych w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z funkcjonujaca w szkole procedurs;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia
zgodnie z funkcjonujaca w szkole procedura;

3) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustalen zapisanych
w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z funkcjonujaca
w szkole procedura;

4) na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacego zajgcia z uczniem
w szkole 1 po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoOw oraz ustalen zapisanych w dokumentach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z funkcjonujaca w szkole
procedura;

5) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego oraz ustalen zawartych
w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z funkcjonujaca
w szkole procedurg.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Edukacja wczesnoszkolna

§ 81.1. Oceny $rédroczne i1 roczne:

1) Ocena z edukacji wezesnoszkolne;j:

a) ocena $rodroczna — opisowa - jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
1 wskazoéwki dla ucznia dotyczace postgpdw w nauce jak 1 rozwoju spoteczno-
emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka 1 jego rodzicow w formie pisemnej,

b) ocena roczna - opisowa - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazowek zawartych w ocenie $rédrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagaé

dziecko w dalszym jego rozwoju.
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2) Ocena zachowania jest oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw i innych oséb oraz
aktywnosci spotecznej. Ocenie tej podlega¢ beda nastepujace aspekty:

a) kontakty z rowie$nikami,

b) wspodtdzialanie w grupie rowiesniczej,

¢) kontakty z dorostymi,

d) zachowanie w réznych sytuacjach na terenie szkoty:

- bezpieczne poruszanie si¢ na terenie szkoty,

- dbanie o bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

- kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek, spozywania
positkow,

- wzorowe pelienie obowigzkéw dyzurnego,

- unikanie uzywania brzydkich stow,

- stosowanie zwrotOw grzeczno$ciowych,;

- dbanie o porzadek na tawce i w plecaku.

e) godne okazywanie tozsamosci narodowej;

f) aktywno$¢ podczas zajeé, a takze uczestnictwo w konkursach, uroczystosciach szkolnych,
zajgciach pozalekcyjnych;

g) frekwencja i punktualnos$¢:

- frekwencja (konieczne jest usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka podczas zajgé
w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym przez rodzicow).

h) wklad pracy i wysitek wkladany w wykonywanie powierzonych zadan.

3) Ocena $rodroczna i roczna z jezyka angielskiego jest oceng opisowa.

4) Ocena $rédroczna i roczna z religii 1 etyki jest oceng wyrazong cyfra.

2. Ocenianie biezace. W klasach I-I1I uczen jest oceniany:

1) werbalnie i niewerbalnie,

2) punktowo w skali od 1 do 6.

3. Kryteria ocen w klasach I-III

1) 6p. - wiadomosci 1 umiej¢tnosci opanowane doskonale;

2) 5p - wiadomosci i umiejetnosci opanowane bardzo dobrze;

3) 4p. - wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane dobrze;

4) 3p. - wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane czg$ciowo;

5) 2p. - wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane stabo;

6) 1p. - wiadomosci i umiejetnosci opanowane bardzo stabo.
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4. Kryteria oceny testow, sprawdziandw i kartkowek :

1) za wykonanie kazdego zadania w tescie, sprawdzianie lub kartkowce uczniowie zdobywaja
okreslong liczbe punktow, ktore przeliczane sg na procenty i wedtug nich uczen otrzymuje
ocen¢ wyrazong w punktach wg nastepujacych zasad:

100 % - 98 % - 6 p.
97 % -85% -5p.
84%-70% -4p.
69%-47 % -3p.
46 %-31% -2p.
30 % 1 ponizej - 1 p.
2) Kryteria oceny dyktanda :
1 btad ort. — 5 p.
2 -3 btedy ort. — 4 p.
4-5  bledow ort. — 3 p.
6 -7 btedow ort. — 2 p.
8 1 wiecej btedow ort. — 1 p.
5. Wymagania i kryteria ocen:
1) 6 punktéw otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan; biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzujac problemy teoretyczne i praktyczne z zakresu
programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, posiada bardzo wysokie kompetencje czytelnicze. Doskonale rozumie,
wykorzystuje i refleksyjnie przetwarza teksty. Wspaniale postuguje si¢ podstawowymi
aplikacjami komputerowymi i urzadzeniami cyfrowymi.

2) 5 punktoéw otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslane programem

nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac

z roznych zrédet informacji, posiada wysokie kompetencje czytelnicze. Bardzo dobrze

rozumie, wykorzystuje i refleksyjnie przetwarza teksty. Biegle postuguje si¢ podstawowymi

aplikacjami komputerowymi i urzadzeniami cyfrowymi.

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania, w tym opanowal tresci ztozone, samodzielnie rozwigzuje problemy

typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, posiada wysokie kompetencje czytelnicze.

Rozumie, wykorzystuje 1 refleksyjnie przetwarza teksty. Dobrze postuguje si¢ podstawowymi

aplikacjami komputerowymi i urzadzeniami cyfrowymi.
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4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktdry: opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci ujete

W programie nauczania, posiada proste umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe

problemy, posiada zadowalajagce kompetencje czytelnicze, rozumie, wykorzystuje

1 refleksyjnie przetwarza teksty. CzgSciowo postuguje si¢ podstawowymi aplikacjami

komputerowymi i urzadzeniami cyfrowymi.

5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory: ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach objetych

programem nauczania, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia, nie zawsze

rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci, czesto

powtarzajace si¢ w procesie nauczania, posiada niewielkie kompetencje czytelnicze.

Z pomoca nauczyciela wykorzystuje i przetwarza teksty. Stabo postuguje si¢ aplikacjami

komputerowymi 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi.

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory: ma znaczne braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach

objetych programem nauczania i najwazniejszych w uczeniu danej edukacji, nawet z pomoca

nauczyciela, bardzo rzadko rozwigzuje typowe zadania o matym stopniu trudno$ci oraz

wykazuje niewielka che¢ wspolpracy z nauczycielem. Nie wykazuje zainteresowania

czytanie, analizowaniem 1 przeksztatcaniem tekstow. Nie potrafi postugiwac si¢ aplikacjami

komputerowymi i podstawowymi urzadzeniami technicznymi.

6. Dziatalno$¢ artystyczna i zdrowotno-ruchowa oceniana jest w zakresie: 6p, 5p, 4p, 3p ze

wzgledu na mozliwosci i zaangazowanie indywidualne ucznia. Ocena dostosowana jest do

psychofizycznych mozliwosci ucznia oraz tempa uczenia sig.

7. Informacje o postepach dzieci, rodzice otrzymujg poprzez:

1) kontakty bezposrednie - zebrania rodzicéw, rozmowy indywidualne;

2) kontakty posrednie - rozmowy telefoniczne, informowanie poprzez zeszyt do
korespondencji oraz dziennik elektroniczny.

8. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych

przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy przez ucznia na

podstawie wynikéw nauczania, opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng w porozumieniu z rodzicami dziecka.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony, z zajec

wychowania fizycznego i1 edukacji zdrowotnej. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢é

podejmuje Dyrektor Szkoty, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia w tych zajeciach, wydanych przez lekarza.

10. W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotywania si¢ od

ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.
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11. Za pracg¢ na lekcji uczen otrzymuje znak ,,+” lub znak ,,-” Pig¢ znakéw ,,+>° oznacza
uzyskanie 5 p. a pie¢ znakow ,,- ” oznacza uzyskanie 1 p. Znakami ,, -°” bedg oceniane: brak
zadania domowego, brak zeszytu , brak stroju na wychowanie fizyczne oraz brak materiatow
potrzebnych na zajecia plastyczno — techniczne.

12. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy kontrolnej w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie istnieje mozliwo$¢

napisania go w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.

Ocenianie w klasach IV — VIII

§ 82. 1. " Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci, ktore samodzielnie i tworczo rozwija,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewddzkim,
krajowym, mi¢edzynarodowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych zawartych w  podstawie
programowe;j,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotow ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Oceny z religii 1 etyki w klasach I-VIII sa wyrazane oceng wedlug przyjetej w szkole skali.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Uczniowi klas IV - VIII, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia, religie lub/i etyke do
Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

5. W przypadku niemoznosci dokonania klasyfikacji ucznidow przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne z powodu nieobecno$ci w pracy w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, oceny klasyfikacyjne ustalaja wychowawcy oddziatéw,

biorgc pod uwage wytacznie oceny wpisane w e-dzienniku.

§ 83.1. W zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego
przedmiotu uczen powinien otrzyma¢ w semestrze co najmnie;j:

1) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny biezace;

2) 2 godziny tygodniowo — 4 oceny biezace;

3) 3 godziny tygodniowo — 5 ocen biezacych;

4) 4 godziny tygodniowo — 7 ocen biezacych;

5) 5 godzin tygodniowo — 10 ocen biezacych.

2. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1) umiejetnosci;

2) wiadomosci — znajomo$¢ faktow i rozumienie pojec;

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
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4) stosowanie jezyka przedmiotu;

5) umiejetnos¢ interpretacyi, uzasadnienia i argumentowania;

6) sposob prowadzenia rozumowania;

7) pozwigzywanie probleméw 1 zadan;

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

9) aktywno$¢ na lekcji;

10) prace w grupach;

11) wktad pracy ucznia.

3. Narzgdziami pomiaru s3:

1) odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematow;

2) praca klasowa 1 sprawdzian (wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwigzywanie
zadan rachunkowych i problemowych);

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) praca w grupach (oceniana indywidualnie);

5) rozwigzywanie problemow;

6) przygotowanie do lekcji;

7) aktywno$¢ na lekcji;

8) praca domowa;

9) prowadzenie zeszytu;

10) prace projektowe;

11) aktywnos$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych).

§ 84.1. Szczegdtowe wymagania na poszczegodlne oceny okreslaja przedmiotowe zasady

oceniania.

2. Wymagania edukacyjne sag formutowane w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego.

3. Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego roku

szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danym oddziale programoéw nauczania.

Ogolne zasady stosowania narz¢dzi pomiaru:

1) sprawdziany oraz prace klasowe sa obowigzkowe (musza by¢ zapowiedziane co najmniej
tydzien wczesniej i nie moze by¢ ich wiecej niz trzy tygodniowo);

2) jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, to ma obowigzek ja napisac

w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty;
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3) uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciggu tygodnia od dnia
oddania sprawdzonej pracy w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela;
4) kryteria ocen przy pisaniu w II terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg si¢;
5) prace klasowa 1 sprawdzian uczen moze poprawiac tylko raz;
6) ,kartkdéwki” nie musza by¢ zapowiadane i obejmuja materiat z trzech ostatnich tematdw;
7) ,.kartkoéwki” 1 odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie;
8) prace niesamodzielne powodujg obnizenie oceny;
9) Prace klasowe 1 sprawdziany sg oceniane:
a) 0% - 29% maksymalnej liczby punktéw — ocena: niedostateczny,
b) 30% - 49% maksymalnej liczby punktow — ocena: dopuszczajacy,
¢) 50% - 74% maksymalnej liczby punktéw — ocena: dostateczny,
d) 75% - 89% maksymalnej liczby punktéw — ocena: dobry,
e) 90% - 97% maksymalnej liczby punktéw — ocena: bardzo dobry,
) 98% - 100% maksymalnej liczby punktéw - ocena: celujacy.
10)  nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia ucznidw o uzyskanej
ocenie z prac klasowych, sprawdzianow i ,,kartkowki” w terminie do dwoch tygodni.
§ 85.1. W klasyfikacji $srodrocznej mozliwe jest dopisywanie plusoéw 1 minusow.
2. Mozliwe jest dopisywanie pluséw i minuséw do ocen: dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry.
3. Przy ocenie najwyzszej (celujacy) mozliwe jest dopisanie tylko minusa, przy ocenie
najnizszej (niedostateczny) mozliwe jest dopisanie tylko plusa.
§ 86.1. Podstawa do wystawienia ocen §rddrocznej/ koncowej z nastepujacych przedmiotow:
jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski, historia, matematyka, przyroda,
biologia, geografia, fizyka, chemia, informatyka, edukacja dla bezpieczenstwa (EDB), wiedza
o spoleczenstwie (WOS), muzyka plastyka, technika, wychowanie fizyczne jest §rednia
uzyskanych ocen czastkowych.
2. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniéw, ma okreslony kolor zapisu

w dzienniku elektronicznym:
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Forma aktywno$ci

Kolor zapisu w dzienniku

elektronicznym
praca klasowa czerwony
sprawdzian czerwony
test czerwony

osiggnig¢cia w konkursach

Wg uznania nauczyciela

kartkowka

zielony

odpowiedz ustna

Wg uznania nauczyciela

dyktando Wg uznania nauczyciela
wypracowania Wg uznania nauczyciela
recytacja Wwg uznania nauczyciela
czytanie Wg uznania nauczyciela

zadanie dodatkowe

Wg uznania nauczyciela

praca domowa dla chetnych

Wg uznania nauczyciela

karta pracy

niebieski

praca domowa

Wg uznania nauczyciela

zeszyt przedmiotowy

Wg uznania nauczyciela

zeszyt ¢wiczen

Wg uznania nauczyciela

praca w grupach

Wg uznania nauczyciela

aktywnos$¢

Wg uznania nauczyciela

3. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-

przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wg skali:
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Ocena: Wartose¢: Ocena: Wartos¢:
6 6,00 3+ 3,50
5+ 5,50 3 3,00
5 5,00 3- 2,75
5- 4,75 2+ 2,50
4+ 4,50 2 2,00
4 4,00 2- 1,75
4- 3,75 1 1,00

4. Usunieto - Uchwata z 11.10. 2021 r.

5. Usunigto - Uchwata z 11.10. 2021 r.

§ 87. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 88.1. Przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ na zajeciach, praca w grupach — moga by¢
ocenione plusem lub minusem wpisywanym do dziennika lekcyjnego. Ilos¢ reguluja
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

2. Uczen, w szczegdlnych sytuacjach, moze by¢ nieprzygotowany do lekcji. Tlo$¢ reguluja
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

3. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandw.

§ 89. Wprowadza si¢ tzw. ,szczesliwy numerek”, zwalniajagcy ucznia w danym dniu
z odpowiedzi ustnej 1 niezapowiedzianego sprawdzianu w postaci — ,.kartkowki”.

§ 90.1. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) §rédrocznej i1 rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej
1 nagannej ocenie zachowania na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej,

a) zawiadomienie rodzicow odbywa si¢ w formie pisemnej i musi zostaé poswiadczone
podpisem rodzicow.

2) wszystkich przewidywanych ocenach $§rodrocznych i rocznych na min. 7 dni przed

terminem rady klasyfikacyjnej,
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a) zawiadomienie rodzicow odbywa si¢ w formie pisemnej i musi zostaé poswiadczone
podpisem rodzicow.

2. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciagu 2 dni od przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice
sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej ze wskazaniem o jakg ocene uczen si¢ ubiega;

2) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie
okresla zakres materialu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we
wniosku z okre$leniem termindw w jakich uczen winien materiat opanowac i wykazac si¢
jego znajomoscig nie pozniej jednak niz 2 dni przed klasyfikacjg roczng;

3) rodzic 1 uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktérej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia
szkoty.

3. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, o ktora ubiegat si¢

we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopetni trybu okreslonego w ust. 2;

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Uczen moze takze uzyska¢ wyzsza $rddroczng lub roczna oceng klasyfikacyjna, jesli

nauczyciel uzna, ze spetnit kryteria na dang ocene¢ do terminu klasyfikacji.

§ 91. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor zgodnie z aktualnym

rozporzadzeniem MEIN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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§ 92. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego sa zgodne z aktualnym rozporzadzeniem
MEIiN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 93.1. Uczen klasy VIII konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapil do
egzaminu o$mioklasisty.

2. Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu o6smoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnig
klas¢ szkoly podstawowe;j.

§ 94.1. Ocena zachowania ucznidéw klas IV-VIII powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku rowiesnikom i1 dorostym;

3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, udzial w zyciu szkoty;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.
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2. W klasach IV=VIII ocene zachowania §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nicodpowiednie;

nagannec.

3. W klasach IV-VIII ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1)

2)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia obowigzki ucznia, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole;

jest uczciwy — przedstawia do oceny tylko prace wykonane samodzielnie,

na tle klasy wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty
1 kolegdw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkot¢ 1 poza nia, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczeg6lnie wzorowo pelni dyzury klasowe,

systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia si¢ na swoje
pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow,

nosi stroj szkolny,

nie ulega nalogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych
1 szkodliwych dla zdrowia

nie ma uwag i upomnien zapisanych w dzienniku Librus Synergia;

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

jest systematyczny w nauce,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkotly i $srodowiska, doktadnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczg¢szcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
W terminie wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze ma nie wigcej niz 3 spéznienia

na pierwsza godzing lekcyjna, nie spdznia si¢ na kolejne godziny,
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S)

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami
1 osobami starszymi,

w dzienniku Librus Synergia ma nie wigcej niz 3 upomnienia dotyczace zachowania
nacechowane niska szkodliwoscia dla innych i siebie, i sa to uwagi niepowtarzajace sie,
jest prawdoméwny, nie oszukuje pracownikoéw szkoty i1 kolegow,

nosi strgj szkolny;

szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegdéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

systematycznie uczgszcza na zajgcia, w semestrze ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione
godziny i nie wigcej niz 5 spoznien,

nie uczestniczy w bojkach,

zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag
o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,
szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,

nosi stroj szkolny,

nie ulega natogom;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

starat si¢ pracowac na miar¢ swoich mozliwosci,

sporadycznie uczestniczyt w kidtniach 1 konfliktach,

w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode,

nieregularnie usprawiedliwial nieobecnosci, w semestrze opusci bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 5 godzin 1 spdzni si¢ nie wigcej niz 9 razy,

W ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 7 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu,
sa to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,

wykazywat che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reagowat na uwagi
pracownikow szkoty;

oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

wielokrotnie dopuszczal si¢ famania postanowien statutu szkolnego,

67



4,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowit zagrozenie dla siebie samego — przynosit
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszczat teren szkoly lub oddalat si¢ od grupy,
ulegat natlogom,

wykazywat brak kultury — byl arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw,

W ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz 12 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym 1 $wiadomym tamaniu norm
zachowania,

w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czesto spdznial sie,
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

nie robil nic pozytywnego na rzecz szkoty 1 klasy,

celowo, $wiadomie i notorycznie tamat zakazy dotyczace ubioru ucznia w szkole,

famat zasady posiadania 1 uzywania telefonu komoérkowego.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowil zagrozenie dla siebie 1 innych,

brat udziat w bojkach 1 kradziezach,

znecat si¢ psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, stosowal szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

rozmys$lnie dewastowat mienie szkolne lub prywatne,

wielokrotnie sp6zniat si¢ na zajecia, w potroczu opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz
25 godzin,

pozostawal pod dozorem kuratora lub policji,

nie wykazywat poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkéw zaradczych.

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy kierujac si¢ powyzszymi kryteriami

1 analizujac spostrzezenia innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

5.

Wychowawca klasy zasigga opinii pedagoga szkolnego, nauczycieli uczacych, innych

pracownikow szkoly, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena wyjsciowa z zachowania dla kazdego ucznia to ocena poprawna.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.
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§ 95. 1. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) o:

1) nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania na miesigc przed terminem rady
klasyfikacyjnej,

a) zawiadomienie rodzicow odbywa si¢ w formie pisemnej i musi zostaé poswiadczone
podpisem rodzicow.

2) wszystkich przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych z zachowania na min. 7 dni
przed terminem rady klasyfikacyjne;j,

2. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen zachowania:

1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktoérej mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice
sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej ze wskazaniem o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega;

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawece klasy, ktory pisemnie okresla warunki jakie
musi spelni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okre§leniem terminow
w jakich to powinno nastapié, nie p6zniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczna;

3) rodzic 1 uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopie
przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia
szkoty.

3. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania, o ktorg ubiegat si¢
we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopetni trybu okreslonego w ust. 2;

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza $rodroczng lub roczng oceng zachowania jesli nauczyciel
uzna, ze spehnit kryteria na dang ocen¢ do terminu klasyfikacji.

§ 96. Sposoby motywowania uczniow:

1) wyrdznienia i nagrody;

2) pochwaty ustne i pisemne, uwagi pozytywne.

§ 97.1. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania polega na weryfikacji efektywnos$ci jego
stosowania.

2. Sposoby realizacji:

1) gromadzenie informacji zwrotnej od réznych podmiotow (nauczyciel — uczen — rodzice —
Dyrektor);

2) monitorowanie, korygowanie niedociggnig¢ ujawnionych w procesie stosowania

wewnatrzszkolnego oceniania.
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§ 98. Gwarantami realizacji rozwigzan ujetych w wewnatrzszkolnym ocenianiu Szkoly
Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Siedlcach sa Dyrektor Szkoty oraz Rada

Pedagogiczna.
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Rozdzial 9

Ceremonial szkoly

§ 99. Szkota posiada:

1) wlasny sztandar, ktory jest wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o
charakterze historyczno — patriotycznym;

a) sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z tréjki uczniow — chiopca i dwoéch
dziewczat — ubranych w str6j galowy (biale bluzki lub koszule, ciemne spodnie lub
spddnice do kolana) z szarfami i bialymi rekawiczkami;

b) sktad pocztu sztandarowego wybieraja opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego;

¢) uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyroznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

2) hymn;

3) logo, ktore pracownicy szkoly moga umieszcza¢ na dokumentach zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty oraz dokumentach okolicznos$ciowych, szkolnej stronie internetowe;j
oraz stroju uczniowskim;

4) ceremonial;

5) tekst slubowania uczniow klas pierwszych;

6) tekst slubowania klas 6smych;

7) kronike szkoty;

8) ksiege pamiagtkowa,

9) swoje $wieto obchodzi 26 listopada kazdego roku.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 100.1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostepny w bibliotece szkolnej dla kazdego
ucznia, nauczyciela i rodzica.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego statutu.

§ 101. W sytuacjach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie rozwigzania okre§lone
W prawie oswiatowym.

§ 102.1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

§ 103.1. Traci moc Statut Szkoly Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Siedlcach
z dnia 1 listopada 2017 .

2. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 12 pazdziernika 2021 r.
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