Siedlce 21.10.2016 .

UCHWALA nr 4/2016/2017
Rady Pedagogicznej przy Szkole Podstawowej nr 4
im. Adama Mickiewicza w Siedlcach

w sprawie zmian w Statucie Szkoly

Na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dania 20 czerwca 2002 r. w sprawie

,»zasad techniki prawodawczej” ( Dz.U.2002.100.98 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

W Statucie Szkoty wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§3.
1.Szkota przyjmuje dzieci spoza ustalonego obwodu, ktorych:
1) starsze rodzenstwo uczeszcza do naszej szkoty;
2) rodzice pracuja w poblizu szkoty - w promieniu 1 km;
3) sytuacja rodzinna 1 losowa jest trudna (np. $mier¢ lub przewlekta choroba jednego
Z rodzicoéw);
4) ponadto w przypadku wystapienia wolnych miejsc jest brana pod uwage kolejnosé
zgloszen.

§ 20.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie z 7 wrzesnia 1991
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
W szczegblnosci zapewnia uczniom petny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Szkota realizuje cele i zadania okreslone

w powyzszych aktach wykonawczych oraz uwzgledniajace:



1) program wychowawczy szkoty,

2) szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.

§ 21.
1. Szkota:
1) zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny,
2) wspomaga samodzielno$¢ 1 aktywng tworczos¢ uczniéw,
3) ksztaltuje postawy moralne,
4) zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznia przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa,
promocji i ochrony zdrowia,
5) proponuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajace uczniom rozwoj ich talentow
1 zainteresowan,
6) dba o harmonijny rozwoj psychofizyczny wychowankow,
7) tworzy  przyjazng dzieciom atmosfere we  wspolpracy z  rodzicami
i spotecznoscia lokalna,
8) wychowuje w duchu przynaleznos$ci regionalne;j, narodowej
i religijnej,
9) uczniom majacym trudno$ci w nauce zapewnia udzial w zaj¢ciach dydaktyczno -

wyrownawczych oraz w zajeciach korekcyjno - kompensacyjnych w celu wyrownania brakow
edukacyjnych,

10)  uczniom z grup dyspanseryjnych umozliwia udziat w zajgciach gimnastyki korekcyjnej;
11)  organizuje nauczanie religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej,
uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci,

12)  (uchylony),

13)  zapewnia uczniom mozliwos¢ corocznego odbywania rekolekcji wielkopostnych
w terminie ustalonym przez parafie, do ktorej nalezy szkota,

14)  organizuje nauczanie etyki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej,
15)  zapewnia uczniom klas pierwszych, drugich i czwartych podreczniki i materiaty
¢wiczeniowe, w tym podreczniki i materiaty edukacyjne do zaje¢ z jezyka obcego
nowozytnego. Zmiany beda wprowadzane sukcesywnie w nastepnych latach i obejma kolejne
klasy szkoly podstawowej. Podreczniki lub/i materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom
tylko na dany rok szkolny i obowigzuja przez co najmniej trzy lata szkolne (sg uzyczane przez
minimum 3 kolejne roczniki uczniéw). Natomiast przekazane uczniom materiaty ¢wiczeniowe

nie podlegaja zwrotowi. Szczegdlowe warunki wypozyczania (uzyczania, korzystania przez



uczniow z darmowych podrgcznikow lub/i materiatow edukacyjnych) reguluje zarzadzenie
Dyrektora oraz regulamin, ktére znajduja si¢ na BIP szkoty,

16)  od roku szkolnego 2016/2017 mozliwe bedzie dostosowanie form i metod ksztatcenia
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow majacych

trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 22.

1. Sposoby realizacji zadan.

1) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw uchwata Rady Pedagogicznej wybieraja
program nauczania z zestawu programéw zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wilasne
programy zgodnie z rozporzadzeniem MEN W sprawie warunkow
1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania.

2) Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom tre$¢ przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szczegdtowe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Oceniania, obowigzujace dla danego
przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania.

3) Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program lub inne formy pracy innowacyjnej
1 eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

4) Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
Dyrektora Szkoty moze ztozy¢:

a) uczen, za zgodg rodzicow,
b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
c) wychowaweca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda

rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5) Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ w szkole 1 poza szkots.

6) Podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych 1  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas powyzszych zajec.

7) Nauczyciele sag zobowigzani do petnienia dyzurow zgodnie z regulaminem i1 wedtug

corocznie ustalanego harmonogramu, ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty.



8) Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastgpstwo po
przeprowadzonej przez siebie lekcji.

9) Wszystkich pracownikéw szkoty zobowigzuje si¢ do zwracania szczego6lnej uwagi
1 otaczania opieka w kazdej sytuacji, 1 o kazdej porze wszystkich uczniow szkoty.

10)  Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Dla zapewnienia
cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by jeden wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauki w kl. I-111, drugi w klasach 1V-VI.

11)  Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

- realizuje zalecenia zawarte w diagnozie,

- prowadzi dziatalno$¢ informacyjng dla rodzicow (opiekundéw) w zakresie poradnictwa
Swiadczonego przez wymienione poradnie i instytucje,

- organizuje spotkania psychologow, pedagogéow z rodzicami na wniosek dyrektora
i wychowawcow klas.

12)  Szczegbtowa organizacje nadzoru nad uczniami podczas wycieczek reguluje
odpowiednia procedura, ktora znajduje si¢ na BIP szkoty.

13)  Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 24.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) bibliotek¢ szkolna;
3) (uchylony);
4) swietlice;
5) stotlowke szkolng;
6) (uchylony);
7) (uchylony);
8) gabinet pielegniarki szklonej;
9) gabinet pedagoga szkolnego;
10)  (uchylony);
11)  pomieszczenia administracyjne, socjalne i gospodarcze;



12)  zespot urzadzen i sal sportowo — rekreacyjnych;
13)  boiska sportowe;

14)  skfadnice akt;

15)  szatnie uczniowskie;

16)  ogrod szkolny.

§ 25.
Wewnatrzszkolne Ocenianie
1. CELE:
1) Sprawdzenie i ocenianie wiadomo$ci i umiejgtnosci.
2) Ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczego6lnych nauczycieli.
3) Monitorowanie postepow uczniow i okreslanie ich potrzeb.
4) Motywowanie uczniéw do dalszej pracy.
5) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6) Prawidlowe planowanie procesu nauczania i ewaluacji.
2. ZAKRES:
1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

rodzicow 1 uczniow.

2) Biezace ocenianie i $Srodroczne klasyfikowanie.

3) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

4) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)

I warunki ich poprawiania.

§ 26.

1. OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW (SEMESTRALNA, ROCZNA
I KONCOWA)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

1) Semestralnej, rocznej 1 koncowej oceny z zachowania ucznia dokonuje wychowawca

klasy, w klasach I-111 w formie oceny opisowe;j.

2) W klasach IV-VI zgodnie z sze$ciostopniowg skala okreslong w rozporzadzeniu, w

oparciu o:



a) swoje wlasne, réznorodne spostrzezenia
b) ocen¢ zachowan ucznia w zakresie spetniania przez niego obowigzkow szkolnych
c) ustne i pisemne (dzienniku elektronicznym) opinie innych nauczycieli o zachowaniu
uczniéw danej klasy (wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednig ocene zachowania musi
by¢ zaopatrzony w uzasadnienie)
d) opinie innych ucznidéw i pracownikow szkoty zgtaszane wychowawcy klasy.
3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.
4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem.
c)

§ 27.

1. KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV — VI. Oceniajac ucznia
bierze si¢ pod uwage nastepujace kategorie:

1) Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych (aktywnie uczestniczy w zajeciach
edukacyjnych i1 pozalekcyjnych, wzbogacajac je wlasnymi pomocami oraz wiadomos$ciami.
Prezentuje swoje zainteresowania na forum klasy, szkoty. Rozwija swoje zainteresowania. Jest
pilny, obowigzkowy, systematyczny, sumienny w nauce i1 w wykonywaniu wszystkich
obowigzkow, osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci. Nie ma godzin
nieusprawiedliwionych. Nie sp6znia si¢ na lekcje i na czas wykonuje przydzielone zadania, nie
zakloca przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowania. Nie oddala si¢ poza teren szkoty w
czasie obowigzujacych go zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych a w okresie jesienno-zimowym
przestrzega zakazu opuszczania budynku szkolnego. Zawsze informuje wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego =zajecia o potrzebie wczesniejszego 1 usprawiedliwionego
opuszczenia szkoty.)

2) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) Stosunek do réowiesnikow (jest uprzejmy w stosunku do kolegdéw, przestrzega zasad

bezpieczenstwa w relacjach z rowie$nikami, nie jest agresywny, pomaga stabszym).



b) Postawa wobec dorostych (jest uprzejmy w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, stosuje zwroty grzeczno$ciowe, jest uczynny, okazuje szacunek osobom dorostym,
niepelnosprawnym oraz innym ludziom).

3) (uchylony)

4) Kultura osobista (dostosowuje str6j do okazji, dba o schludny wyglad, nie nosi
bizuterii, nie stosuje makijazu, nie maluje paznokci, nie farbuje wtosow, ubiér nie odkrywa
brzucha, plecow i posladkow. Jest uczciwy, nie oszukuje, nie kradnie, reaguje na zto, zwraca
uwage innym na niewlasciwe zachowania, jest przyktadem dla innych w szkole i poza szkota,
stosuje si¢ do obowigzujagcych norm w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie
spozywania positkow, dba o swoje zdrowie i higiene, nie ulega natogom, stosuje si¢ do
obowigzujacych norm w miejscach publicznych, jest opiekunczy wobec miodszych).

5) Dbalos¢ o piekno mowy polskiej (nie uzywa wulgaryzmoéow).

6) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, udzial
w zyciu szkolnym, (dba o honor i tradycje szkoty, godnie j3 reprezentuje, reprezentuje szkote
na konkursach i zawodach, bierze aktywny udzial w zyciu szkoty oraz w pracach na jej rzecz,
akcjach charytatywnych, troszczy si¢ o mienie szkoty i reaguje na wszelkie objawy
wandalizmu, jest przyktadem dla innych w szkole i poza nig).

7) Respektowanie wartosci (szanuje odmiennosci, nie ma konfliktow z prawem,
respektuje prawa innych).

8) Respektowanie regulaminéw (zawartych w statucie szkoty, WSO, regulaminéw
pracowni, $wietlicy, stotowki, biblioteki, czytelni, pracowni multimedialnej, boiska, placu
zabaw, sal gimnastycznych, nie wuzywa w trakcie zaje¢ zadnych wurzadzen
telekomunikacyjnych).

9) Opinia wszystkich osob pracujacych w szkole

2. Wychowawca, wedtug podanych kategorii, dokonuje oceny zachowania ucznia raz na
semestr. Stosuje nastepujace zapisy: bez uwag, upomnienia, uwagi. Trzy upomnienia sg

rownowazne jednej uwadze.

3. Oceny z zachowania w klasach 1V-VI
1) Ocena wzorowa:
Oceng otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria opisane we wszystkich kategoriach. Nie ma pod

jego adresem uwag.



2) Ocena bardzo dobra:

Uczniowi moze zdarzy¢ si¢ sporadycznie odstepstwo od zachowan opisanych w kategoriach.
Nie wigcej niz 2 uwagi (wynikajace z upomnien) w ciggu semestru. Wszystkie nieobecno$ci
muszg by¢ usprawiedliwione.

3) Ocena dobra:

Uczniowi moze zdarzy¢ si¢ kilkukrotne odstepstwo od zachowan opisanych w kategoriach.
Nie wigcej niz 3 uwagi w ciggu semestru. Wszystkie nieobecno$ci musza by¢
usprawiedliwione.

4) Ocena poprawna:

Uczniowi zdarza si¢ czeste odstepstwo od zachowan opisanych w kategoriach. Ma 4-5 uwag
w ciggu semestru. Uczen moze mie¢ 10 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych w
semestrze.

5) Ocena nieodpowiednia:

Zachowanie ucznia znacznie odbiega od zachowan opisanych w kategoriach. Ma 6 - 10 uwag
w ciggu semestru. Uczen wagaruje.

6) Ocena naganna:

Zachowanie ucznia bardzo odbiega od zachowan opisanych w kategoriach. Wigcej niz 10 uwag

w ciggu semestru. Uczen wagaruje.

§ 30.

Wewnatrzszkolne Ocenianie — edukacja wczesnoszkolna

1. Wstep. Edukacja wczesnoszkolna jest procesem roztozonym na 3 lata nauki szkolne;.
Oznacza to, ze wiadomosci 1 umiejetnosci zdobywane przez ucznia w klasie I beda powtarzane,
poglebiane i rozszerzane w klasie 11 111,

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, jakimi ma dysponowac uczen konczacy klase I1I szkotly
podstawowej, ustalono tak, by nauczyciel mogt je zrealizowa¢ z uczniami o przecigtnych
mozliwo$ciach. Jest to wazne zatozenie, gdyz wiadomos$ci 1 umiejetnosci uksztattowane
w klasach I-1II szkoty podstawowej stanowig baze i punkt wyjscia do nauki w klasach IV-VI
szkoty podstawowe;.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym 1 estetycznym. Wazne jest roéwniez takie
wychowanie, aby dziecko w miar¢ swoich mozliwosci bylo przygotowane do zycia

w zgodzie z samym sobg, ludzmi i przyroda. Nalezy zadba¢ o to, aby dziecko odr6zniato dobro



od zfa, bylo §wiadome przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz rozumiato konieczno$¢ dbania o przyrode. Jednoczes$nie dazy si¢ do
uksztattowania systemu wiadomosci 1 umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania
I rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w
klasach IV-VI szkoty podstawowe;j.

2. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

""Dobre ocenianie" to takie, ktore:

1) daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest
na drodze do osiagniecia celu,

2) uwzglednia mozliwos$ci dziecka: nie wszyscy przeciez w tym samym czasie sg w Stanie
opanowac jaka$ umiejetnos¢, a niektorzy nigdy nie beda biegli w danym zakresie,

3) bierze pod uwage wklad pracy dziecka, jego wysitek  wlozony
w wykonanie jakiego$ zadania,

4) nie etykietuje dzieci,

5) zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek si¢ oplaca,

6) nie pelni funkcji kary czy nagrody,

7) nie zawiera krytyki osoby,

8) uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.

3. Ocena wynikow w nauce uczniow klas I-111 ma charakter opisowy. Ocena opisowa to
ustne lub pisemne poinformowanie o postgpach ucznia. Ma ono dostarczy¢ informacji:

1) uczniowi - dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazowek jak
pokona¢ napotkane trudnosci, motywuje do dalszego wysitku, jest zacheta do samooceny,
umacnia wiar¢ we wtasne mozliwosci;

2) rodzicom - dostarcza rzetelnej, szczegétowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktérej beda mogli w pore podejmowal wlasciwe dzialania na rzecz jego dalszego,
prawidtowego rozwoju;

3) nauczycielowi - dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen
w danym momencie edukacji oraz o0 tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy
z uczniem jest efektywny.

4. Oceny Srodroczne i roczne

1) Ocena z edukacji wczesnoszkolnej

a) Ocena $rddroczna — opisowa - jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia

i wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego.

Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemne;.



b) Ocena roczna - opisowa - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze
stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rddrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac
dziecko w dalszym jego rozwoju.

2) Ocena z zachowania

Jest oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze, postawie wobec kolegdw i innych oséb oraz aktywnosci spoteczne;.

Ocenie tej podlega¢ beda nastepujace aspekty:

a) Kontakty z réwie$nikami.

b) Wspotdziatanie w grupie rowiesniczej.

c¢) Kontakty z dorostymi.

d) Zachowanie w r6znych sytuacjach na terenie szkoty:

-bezpieczne poruszanie si¢ na terenie szkoty;

-dbanie o bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;

-kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek, spozywania
positkow;

-wzorowe pelnienie obowigzkéw dyzurnego;

-unikanie uzywania brzydkich stow;

-stosowanie zwrotow grzecznosciowych;

-dbanie o porzadek na fawce 1 w plecaku.

e) Aktywnos¢ podczas zaje¢, a takze uczestnictwo w konkursach, uroczystosciach szkolnych,
zajeciach pozalekcyjnych.

f) Frekwencja 1 punktualnos¢.

-frekwencja (konieczne jest usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka podczas zaje¢ w formie
pisemnej w zeszycie korespondencji lub w dzienniku elektronicznym przez rodzicow/
opiekunow).

g) Wkiad pracy 1 wysitek wktadany w wykonywanie powierzonych zadan.

3) Ocena z jezyka angielskiego

Ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

4) Ocena z religii i etykKi

Ocena srodroczna 1 roczna jest oceng wyrazong cyfra.

5) Ocenianie biezace

W klasach I-11I bedziemy oceniac:

a) werbalnie,



b)
)

poprzez gest 1 mimike,

punktowo w skali od | do 6.

Ponadto, co najmniej raz w miesigcu bedg sprawdzane zeszyty uczniow, w ktorych prace dzieci

beda oceniane za pomocg oceny ksztaltujacej zawierajgcej nastgpujace informacje:

- Co jest dobre w pracy ucznia?

- Co trzeba poprawic?

- Jak nalezy dokonaé poprawy?

- Wskazanie na przysztos¢ kierunkéw pracy.

Taki sam sposdb oceniania bedzie stosowany przy sprawdzianach i testach.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
6.

Kryteria ocen w klasach | — Il

6p. - wiadomosci i umiejetnosci opanowane doskonale

5p - wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane bardzo dobrze
4p. - wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane dobrze

3p. - wiadomosci i umiejetnos$ci opanowane cz¢$Ciowo
2p. - wiadomosci i umiejetnosci opanowane stabo

1p. - wiadomosci 1 umiej¢tnosci opanowane bardzo stabo

Kryteria oceny testow. sprawdzianow i kartkowek :

Za wykonanie kazdego zadania w tescie, sprawdzianie lub kartkdwce uczniowie zdobywaja

okreslong liczbe punktow, ktore przeliczane sa na procenty 1 wedtug nich uczen otrzymuje

ocen¢ wyrazong w punktach. I tak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7.
1)
2)
3)
4)
5)

98% - 100% - 6 p.
97% - 91% - 5 p.
90% - 71% - 4 p.

70 % - 51% - 3 p.
50% - 31% - 2 p.
ponizej 30% - 1 p.
Kryteria oceny dyktanda:
1 btad ort. — 5 p.

2 -3 btedy ort. — 4 p.
4-5 btedéw ort. — 3 p.
6 -7 btedow ort. — 2 p.

8 1 wiecej btedoéw ort. — 1 p.



8. Wymagania i Kryteria ocen:

1) 6 punktéw otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiedz¢ i1 umiejetno$ci znacznie

wykraczajace poza program nauczania, bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z
indywidualnych zainteresowan; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzujac
problemy teoretyczne i praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania
nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,

2) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktéry: opanowatl wiedze i umiejetnosci okreslane

programem nauczania oraz_sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi
korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania, w tym opanowal tresci ztozone, samodzielnie rozwigzuje problemy
typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktéry: opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci ujete

W programie nauczania, posiada proste umiej¢tnosci pozwalajace rozwigzywac typowe
problemy,

5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach objetych

programem nauczania, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia, nie zawsze
rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci, czesto

powtarzajace si¢ w procesie nauczania,

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktéry: ma znaczne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
objetych programem nauczania i najwazniejszych w uczeniu danej edukacji, nawet z pomoca
nauczyciela bardzo rzadko rozwigzuje typowe zadania o malym stopniu trudno$ci oraz
wykazuje niewielka che¢ wspotpracy z nauczycielem.

Dzialalno$¢ artystyczna i zdrowotno-ruchowa oceniana jest w zakresie: 6p, 5p, 4p, 3p ze
wzgledu na mozliwosci i zaangazowanie indywidualne ucznia.

9. Sposoby powiadamiania rodzicow o wynikach pracy i postepach dzieci

Informacje o postgpach dzieci, rodzice otrzymuja poprzez:

-kontakty bezposrednie - zebrania rodzicow, rozmowy indywidualne (raz w tygodniu spotkania
z wychowawcg),

-kontakty posrednie - rozmowy telefoniczne, informowanie poprzez zeszyt do korespondencji
oraz dziennik elektroniczny.

10.  Promowanie

Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych

przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy przez ucznia na



podstawie wynikOw nauczania, opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okre$lony, z zajec
wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zaje¢ciach, wydanych przez lekarza.

Procedura odwotawcza:

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I - III szkoty podstawowej) nie przewiduje si¢

mozliwo$ci odwotywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

§ 31.

1. Nauczyciele SP nr 4 przyjmuja nastgpujace ogolne kryteria poszczegolnych ocen
szkolnych dla klas IV-VI (zgodnie ze skalg obowigzujacg podczas klasyfikacji rocznej):

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
Nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych kltopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji);

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztatcenia w danym
przedmiocie (dziedzinie edukacji), a na II etapie ksztatcenia utrudnia nauk¢ przedmiotéw
pokrewnych;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu

bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny



edukacji), a na II etapie ksztalcenia zasadniczo utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych oraz
oznacza, zZe uczen nie jest zainteresowany przedmiotem i nie korzysta z pomocy i porad
nauczyciela.

§ 3la.

1. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy zakres oceniania sprawdzianow :
1) 0% - 30% maksymalnej liczby punktow — ocena: niedostateczny
2) 31% - 45% maksymalnej liczby punktéw — ocena: dopuszczajacy
3) 46% - 70% maksymalnej liczby punktow — ocena: dostateczny
4) 71% - 85% maksymalnej liczby punktéw — ocena: dobry
5) 86% - 98% maksymalnej liczby punktow — ocena: bardzo dobry
6) 99% 1 powyzej - ocena: celujacy

§ 32.

1. Mozliwe jest dopisywanie pluséw i minusé6w do ocen: dopuszczajacy, dostateczny,
dobry, bardzo dobry. Przy ocenie najwyzszej (celujacy) mozliwe jest dopisanie tylko minusa,
przy ocenie najnizszej (niedostateczny) mozliwe jest dopisanie tylko plusa. W klasyfikacji
biezacej 1 Srodrocznej mozliwe jest dopisywanie plusOw 1 minusow.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, od klasy IV do VI, ustala si¢ w
stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

§ 33.

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV - VI moga by¢
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zajec¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo - zdrowotnych,

zaj¢¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.



2. Zajecia klasowo — lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4
tygodnie, godzin zaj¢¢ do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin na nie
przeznaczonych.

§ 37.

1. Przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ na zajeciach, praca w grupach — moga by¢
ocenione plusem lub minusem wpisywanym do dziennika lekcyjnego. Ilo$¢ ustala nauczyciel
przedmiotu.

2. Uczen, w szczegdlnych sytuacjach, moze by¢ nieprzygotowany do lekcji. Ilos¢

reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych

sprawdzianow.
§ 39.
1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:
1) formutowania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zbierania prac pisemnych uczniéw oraz udost¢pniania poprawionych i ocenionych
prac uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty do dnia zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych;

3) na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel podaje

motywacj¢ oceny;,

§ 43.

1. Dokumentacja oceny opisowej w klasach I-11I sktada si¢ z:

1) dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej;

2) opisowych $wiadectw;

3) arkuszy ocen.

2. Arkusze ocen 1 $wiadectwa szkolne zawierajg oceng opisowa roczng

w pelnym brzmieniu.



3. W Kklasach | —III opisowe oceny $rod semestralne i koncowo roczne oraz oceny z

zachowania wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

§ 44.
1. Zasady ubiegania si¢ o semestralng/roczng oceng wyzszg niz przewidywana:
1) Ocena klasyfikacyjna za I semestr nie byla nizsza niz przewidywana na koniec roku
2) Srednia ocen czastkowych jest nizsza jedynie o 0,5 od pozadanej oceny
3) Rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszaja si¢ do nauczyciela przedmiotu w terminie do

dwoch dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w celu
omoOwienia warunkow koniecznych do poprawienia oceny.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych przewiduje napisanie sprawdzianu obejmujgcego materiat z potrocza, w
terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

3. Warunkiem wystapienia o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie przez ucznia w pierwszym poétroczu
oceny wyzszej o jeden stopien od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i wlasciwy
stosunek do obowigzku szkolnego.

4, Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych przewiduje napisanie sprawdzianu obejmujgcego materiat potrocza ocenionego
nizszym stopniem, w terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne. Prawidtowe odpowiedzi zgodnie z kryteriami procentowymi zawartymi w § 31 a.
gwarantujg uzyskanie wyzszej od przewidywanej, rocznej oceny klasyfikacyjnej.

S. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundow) o semestralne;j

i rocznej:

1) ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej ocenie z zachowania na miesigc przed terminem rady
klasyfikacyjnej.

Zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow) odbywa si¢ w formie pisemnej i musi
zosta¢ poswiadczone podpisem rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. W klasach I-VI, na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej koncowo rocznej,
rodzice (prawni opiekunowie) zostajg poinformowani o zagrozeniu nieuzyskania przez

dziecko promocji do klasy programowo wyzsze;.



§ 46.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja podanie z prosba
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w terminie do:

1) za pierwszy semestr — jeden tydzien przed rada plenarng konczaca pierwszy semestr,
2) za drugi semestr lub caly rok - jeden tydzien przed radg plenarng

na koniec roku szkolnego.

§ 54.
1. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy prowadzone sag wedtug wspolnego
nastepujacego trybu:
1) Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej ( z wyjatkiem egzaminu z muzyki,

plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
forme ¢wiczen praktycznych).

2) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad

wchodza:
§ 64.
1. Formy pomocy 1 opieki dla uczniow:
1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
3) zajecia profilaktyczno - edukacyjno — rozwojowe;
4) dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza swietlicy;
5) pomoc materialna organizowana przez szkote w porozumieniu z organizacjami, instytucjami i

osobami prywatnymi;
6) stypendia socjalne w zaleznosci od przyznanych srodkow.
dzieciom i rodzicom.

§ 66.

1. Informacje o postgpach uczniéw przekazywane beda na zebraniach z wychowawcami
(minimum 4 spotkania w ciggu roku), a takze:

1) podczas dni otwartych;

2) pedagogizacji rodzicow;

3) prelekcji;



4) warsztatow;
5) rozmow indywidualnych;
6) podczas dyzuréw nauczycielskich.

2. Harmonogram ustala Dyrektor Szkoty.

§71.

1. Do najwazniejszych zadan zespoldw nauczycieli wychowawcow nalezy:

1) opracowanie programow wychowawczych w poziomach klasowych,

2) analizowanie lub omawianie zasad wewnatrzszkolnego oceniania i ocen zachowania,
3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w sytuacjach problemowych,

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej z uczniami,

5) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim przy organizowaniu szkolnych imprez,

6) wspolpraca ze Szkolnym Kotem Caritas.

§ 78.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) (uchylony)
5) Rada Rodzicow
2. Kazdy z organdw dziata w oparciu o wilasne regulaminy, ktore okreslaja szczegdlowe

kompetencje poszczegdlnych organdw i sa zatgcznikiem do statutu.

§79.
Kompetencje Dyrektora Szkoty
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekunczg szkoty;

2) reprezentuje szkole na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;



4) organizuje dyzury nauczycielskie i sprawuje nadzor nad prawidlowym ich
przebiegiem;

5) uczestniczy w przegladach okresowych budynku i sprzetu;

6) nadzoruje wykonywanie obowiazkow przez pracownikow niepedagogicznych;

7) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 sierpnia zestaw programow nauczania i
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

9) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty;

10)  decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas;

11)  wypehiajac swoje zadania wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim;

12)  realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji;

13)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly zaopiniowanym przez
Rad¢ Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty;

14)  czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidéw obowigzkow zawartych w statucie szkoty;
15)  czuwa nad respektowaniem praw ucznia przez pracownikow szkoty;

16)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi w ramach organizacji praktyk pedagogicznych;
17)  (uchylony)

18)  (uchylony)

19)  wyraza zgod¢ na prowadzenie na terenie szkoty dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci i
mtodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej w szkole;

20)  (uchylony)

21)  (uchylony)

22)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

23)  zazgodg organu prowadzacego moze zawiesic zajecia prowadzone w szkole jezeli:
a) temperatura zewngtrzna mierzona w dwdch nastgpujacych po sobie dniach wynosi -

15° C lub jest nizsza;



b) na danym terenie wystgpily zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

24)  Organ prowadzacy szkole moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy
na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw zwigzane z
utrudnieniem w:

a) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty;

b) organizacji zaj¢¢ w szkole - w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub mig¢dzynarodowych.

25)  Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zajec, ktore sg dopuszczalnymi formami
realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego. Zwracajac szczegdlng uwage na:
a) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

b) uwarunkowania lokalne;

c) miejsce zamieszkania uczniow;

d) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

e) mozliwo$ci kadrowe.

25a) Propozycje zaje¢ po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, Dyrektor Szkoty przedstawia do wyboru uczniom.
26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej
nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

3. W szczego6lnosci Dyrektor:

1) zatrudnia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) nadzoruje i dba o wtasciwe dysponowanie srodkami finansowymi ZFSS;

4) decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

6) opracowuje arkusz organizacyjny;

7) sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowanys



8) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 oceny za okres stazu zwigzanego z awansem
zawodowym zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a takze

w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota;

10)  (uchylony)

11)  realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”.

4. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§ 80.

Kompetencje wicedyrektora

W celu pelnej realizacji zadan Dyrektora jako organu szkoty, moga by¢ powotani
wicedyrektorzy.

1. Funkcje Wicedyrektora szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu wniosku

przez organ prowadzacy szkote i Rade Pedagogiczng.

2. Szczegdlowe zakresy obowigzkoéw Wicedyrektorowi przydziela Dyrektor Szkoty.
3. Zakres obowigzkow wicedyrektora odpowiedzialnego za klasy IV-VI
1) Przygotowanie tygodniowego planu nauczania uwzgledniajac w nim wymogi

wspotczesnej szkoty zgodnie z lokalowymi warunkami i mozliwo$ciami.

2) Realizowanie planu obserwacji zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych zgodnych z planem
nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Siedlcach.

3) Badanie efektow pracy wychowawczej 1 dokonywanie oceny wspdlnie z zespotem

kierowniczym.

4) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
5) Prowadzenie dokumentacji platnych zastgpstw i godzin ponadwymiarowych.
6) Zapewnienie warunkoéw wspotpracy szkoty z organizacjami spolecznymi: MOPR,

Kurig Diecezjalng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.
7) Nadzorowanie:

a) praktyk pedagogicznych studentow,

b) pracy wychowawcow klas IV — VI,

C) dyzuréw nauczycielskich,

d) wycieczek turystyczno-krajoznawczych klas IV — VI,



e) pracy biblioteki szkolnej,
f) pracy Samorzadu Uczniowskiego,
9) sposobu prowadzenia petnej dokumentacji zwigzanej z klasyfikowaniem

i promowaniem uczniéw kl. IV - VI (dziennik elektroniczny, arkusze ocen),

h) pracy zespotow przedmiotéw humanistycznych, przedmiotow Scistych oraz zespotu
jezyka angielskiego.
8) Wykonanie innych zadan wychowawczo-opiekunczych zleconych przez czynniki

nadrzedne oraz sporzadzanie i wysylanie wymaganych sprawozdan z dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej szkoty.

9) Przewodniczenie zespotowi wychowawczemu nauczycieli w klasach IV — V1.

10)  Dokonywanie odpowiednich wpisow do ksiazki zarzadzen i kontroli zwigzanej z
obszarem swego dziatania, zgodnej z planem sprawowania kontroli zarzadczej w SP4 w
Siedlcach.

11)  Uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego i przyczynianie si¢ do
podejmowania prawidlowych decyz;ji.

12)  Wykonywanie innych zadan zleconych przez wladze nadrze¢dne i Dyrektora szkoty.
13)  Podczas nieobecnosci Dyrektora sprawowanie pieczy i nadzoru nad catoksztattem,
jezeli zachodzi potrzeba podejmowania wigzacych decyzji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Zakres obowigzkow wicedyrektora odpowiedzialnego za klasy 0 - I11

1) Uczestniczenie w opracowaniu szkolonego programu wychowawczego.

2) Planowanie, analizowanie 1 ocenianie osobiscie lub przy wspdtudziale RP dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej szkoly oraz przygotowanie wnioskéw w tym zakresie. Po
zatwierdzeniu przez RP wcielania ich w zycie, egzekwowanie personalne oraz przekladanie
sprawozdan z ich wykonania.

3) Realizowanie planu obserwacji zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych zgodnych z planem
nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Siedlcach.

4) Wspolnie z zespotem kierowniczym badanie efektow pracy wychowawczej i
dokonywanie oceny.

5) (uchylony)

6) Zapewnienie warunkow wspotpracy szkoty z organizacjami spotecznymi: MOPR,
Kurig Diecezjalng oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka.

7) Zapewnienie rytmicznej organizacji uroczystosci szkolnych oraz apeli zgodnie

z opracowang tematyka.



8) Nadzorowanie:
a) pracy wychowawcow klas 0 — 11I,
b) dyzuréw nauczycielskich,
C) wycieczek szkolnych klas 0 — 111,
d) pracy swietlicy szkolnej,
e) pracy pedagoga szkolnego,
f) sposobu prowadzenia pelnej dokumentacji zwigzanej z klasyfikowaniem
1 promowaniem ucznidéw kl. O - IIT (dzienniki, arkusze ocen) oraz kontrola dziennikoéw
oddziatu przedszkolnego,
9) pracy zespotow przedmiotow edukacji wezesnoszkolnej, przedmiotéw artystycznych,
oraz wychowawcow swietlicy.
9) Wykonanie innych zadan wychowawczo-opiekunczych zleconych przez czynniki
nadrzg¢dne oraz sporzadzanie 1 wysylanie wymaganych sprawozdan z dziatalnos$ci
opiekunczo-wychowawczej szkoty.
10)  Dokonywanie odpowiednich wpisow do ksiazki zarzadzen i kontroli zwigzanej
z obszarem swego dziatania, zgodnej z planem sprawowania kontroli zarzadczej w SP4 w
Siedlcach.
11)  Uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego i przyczynianie si¢ do
podejmowania prawidlowych decyz;ji.
12)  Pehnienie funkcji Zastgpcy Przewodniczacego zespotu wychowawczego nauczycieli
klas O - 111.
13)  Wykonywanie innych zadan zleconych przez wladze nadrzedne i Dyrektora szkoty.
14)  Podczas nicobecnosci Dyrektora sprawowanie pieczy i nadzoru nad catoksztattem,
jezeli zachodzi potrzeba podejmowania wigzacych decyzji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 86.

1. W szczeg6lnosci rodzice lub opiekunowie majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w
szkole;

2) znajomosci Statutu, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i obowigzujacych
procedur;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 przyczyn

trudnos$ci w nauce;



4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych

dzieci;
5) wyrazania Dyrektorowi swej opinii na temat pracy nauczycieli szkoty;
6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkot¢ opinii na temat pracy
szkoty.
§ 88.
1. W szczeg6lno$ci formami spotkan nauczycieli z rodzicami sa:
1) zajecia otwarte;
2) kontakty indywidualne;
3) konsultacje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami pracujacymi z
dzieckiem;
4) uroczystosci klasowe 1 szkolne.
§ 91.
1. Tryb rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty.
1) Jednym z zatozen wspotpracy 1 wspotdziatania wszystkich organow szkoty jest

tworzenie warunkow minimalizujacych wystgpowanie sytuacji konfliktowych oraz
umozliwienie uzgadniania spraw spornych (rozwigzywanie konfliktow) wewnatrz szkoty.
Glownym miejscem analizowania, wyjasniania 1 rozstrzygania zaistniatych sporow
(konfliktow) sg wspolne narady przedstawicieli wszystkich organdéw szkoty. Decyzje
(stanowiska) rozstrzygajace w sprawie podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow, w
glosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego sktadu osobowego zespotu.

2) Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspolnych narad przedstawicieli
wszystkich organow szkoty sg rozstrzygnieciami ogdlnie obowigzujacymi

1 ostatecznymi, z zastrzezeniem stanowisk (rozstrzygni¢¢) naruszajacych prawo o§wiatowe
lub sprzecznych z wewnatrzszkolnymi unormowaniami prawnymi. Wdrazanie rozstrzygniec¢
niezgodnych z obowiazujacym prawem wstrzymywane jest decyzja Dyrektora Szkoty, a
analizowana sprawa (spor, konflikt) podlega ponownemu rozpatrzeniu, z uwzglednieniem

przedtozonej przez Dyrektora wyktadni prawne;.



3) Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow
miedzy organami szkoty (jak rowniez do rozstrzygania spordw mig¢dzy poszczegdlnymi
cztonkami spolecznos$ci szkolnej) opieraja si¢ na sprawnej komunikacji spotecznej

1 droznym obiegu informacji wewnatrz placowki, a w szczegdlnosci na dialogu
poprzedzonym rozmowa wyjasniajgcg przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron
konfliktu.

Gléwnym mediatorem (negocjatorem) w zaistniatych sporach jest Dyrektor Szkoty, ktory
bedac kierownikiem zaktadu pracy odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie

1 zatatwianie skarg 1 wnioskow, jak rowniez obowigzany jest do udzielenia niezb¢dnych
wyjasnien i informacji {z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow
szczegdtowych, np. z ustawy o ochronie danych osobowych} oraz do udostepnienia
obowigzujacych unormowan (wykladni, interpretacji) prawnych.

a) Jezeli strong w sporze jest Dyrektor Szkoty, wowczas sktada si¢ skarge na prace
Dyrektora do wlasciwego urzedu.

b) W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktorych wyjasnienie taczy sie
z dokonywaniem oceny postgpowania (dzialania) poszczego6lnych pracownikow
pedagogicznych szkoty, bezposrednio uczestniczg przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego

i opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§97.

1. Liczba uczniow w oddziatach I — III powinna wynosi¢ mniej niz 25, w klasach IV - VI
powinna wynosi¢ mniej niz 30. Przepisy stosuje si¢ do uczniéw w: klasie I — od roku
szkolnego 2014/2015, klasie Il — od roku szkolnego 2015/2016, klasie 111 —od roku
szkolnego 2016/2017.

2. Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy
| — liczacej juz 25 uczniéw — zostanie przyjety z urzedu nowy uczen, Dyrektor powinien
podzieli¢ oddziat.

3. Jednak na wniosek rady oddziatlowej rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego moze odstapi¢ od podziatu.

4, Dyrektor szkoly ma wtedy obowigzek zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym oddziale.

5. Liczba uczniéow w takim oddziale nie moze przekraczac 27.



6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong

liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 101.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okres§lajag ramowe plany nauczania sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia lekcyjne,

2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze dla ucznidéw majacych trudnosci w uzyskaniu
osiggnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
dla danego etapu edukacyjnego,

3) specjalistyczne zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagniec

wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

§ 101a.

1. Corocznie dokonywany jest podzial oddziatoéw na

grupy na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki 1 bezpieczenstwa z
uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad
wynikajacych z przepisow

w sprawach ramowych planow nauczenia.

1) Wychowanie fizyczne prowadzone jest w grupach dla dziewczat

1 chtopcéw, w przypadku matych grup tworzone sa grupy miedzyoddziatowe, ktore nie moga
przekracza¢ 26 uczniow. Nie podlegaja podziatowi na grupy zajgcia

w klasach | — III (nie dotyczy zaje¢ ruchowych w klasach sportowych).

2) Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych to maksymalnie 8 oséb, zajeé
korekcyjno — kompensacyjnych — 5 osob, kot zainteresowan liczba 0sob nie moze by¢ wyzsza
niz 15.

3) W klasach 1V - VI zajecia jezykow obceych, zaje¢ komputerowych prowadzone sg z
podziatem na grupy.

4) W Kklasach IV - VI na lekcjach jezyka angielskiego wprowadzony zostat podziat
ucznidéw na grupe podstawowa i grupe zaawansowang ze wzgledu na stopien znajomosci

Jezyka angielskiego.



5) Zajecia wychowania do zycia w rodzinie prowadzone sg w kazdej klasie V1 VI po 14
godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcoéw zgodnie z

rozporzadzeniem MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. (Dz.U. 1999 nr 67 poz. 756 z poz.

zmianami).
§ 102.
1. W szkole moga by¢ prowadzone:
1) zajecia nadobowigzkowe oraz zajecia pozalekcyjne,
2) inne zaj¢cia wspierajace harmonijny rozwoj ucznia,
3) zajgcia wyréwnujace szanse edukacyjne ucznia.
§ 108.
1. W szkole funkcjonuje stoldwka.
1) Stoldwka jest prowadzona przez szkotg.
2) (uchylony)
3) Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala Dyrektor w porozumieniu

z Radg Rodzicoéw, z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z
optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia albo z

uwzglednieniem refundowania im optat ponoszonych w stotowce prowadzonej przez inny

podmiot.
4) Zakres 1 wysokos$¢ zwolnienia ucznia z optat lub refundacje za positki reguluja
odrgbne przepisy.
§ 110.
1. Uczniowie Klas I-I11, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow, sa objeci opieka Swietlicy szkolnej, ktora funkcjonuje w godzinach 7.00

do 17.00 w dniach pracy szkoty.

1) Kwalifikacja, przyjmowaniem uczniow do §wietlicy zajmuje si¢ komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty.
2) Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych nie przekraczajacych

25 0s6b.



§ 111.

1. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien poprzez prowadzenie
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych typu: artystycznego, sportowego, turystycznego,
praktyczno — technicznego;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

W pomieszczeniu, 1 na powietrzu majacych na celu prawidtiowy rozwdj fizyczny;

3) ksztattowanie nawyku czysto$ci oraz dbatosci o zdrowie;

4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do pracy wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

5) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdzialanie z rodzicami, nauczycielami wychowankoéw $wietlicy, wspolpraca

ze $§rodowiskiem lokalnym.

§ 117.

1. W szkole dziala biblioteka szkolna zwang dalej biblioteka.

1) Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz

w miar¢ mozliwo$ci wiedzy 0 regionie.

2) Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna,

pracownicy obstugi oraz rodzice.

§ 118.
1. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni wypozyczanie ich poza biblioteka;

3) prowadzenie edukacji czytelniczo - medialnej ucznidéw;

4) (uchylony).



§ 121.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) ustalenie budzetu dla biblioteki z dyrekcja szkoty i ksiggowoscia oraz uzupetianie
ksiegozbioru;

2) planowanie pracy biblioteki;

3) sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych z jej dziatalnosci;
4) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow;
5) ksztattowanie zainteresowan czytelniczych;

6) prowadzenie r6znych form pracy pedagogicznej z czytelnikiem;

7) prowadzenie r6znych form propagujacych czytelnictwo ksigzek i czasopism;
8) (uchylony)
9) konserwacja ksiggozbioru;

10)  melioracja katalogu alfabetycznego i rzeczowego;
11)  (uchylony)
12)  prowadzenie dokumentacji finansowej, dziennika biblioteki, statystyki wypozyczen.

§ 127.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami,
a w szczeg6lnosci dotyczaca:
1) realizacji obowigzku szkolnego,
2) klasyfikowania i promowania uczniow,

3) dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

4) dziatalnosci finansowej, administracyjno-gospodarczej szkoty.
§ 135.
Nauczyciele wychowawcy
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy odpowiednie do wieku uczniéw

okresla Rada Pedagogiczna w planie pracy szkoty.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczej w miare mozliwosci wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu

catego etapu edukacyjnego.



4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢, oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadnia z nimi
dziatania i koordynuje je;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

5) wspotdziala z rodzicami 1 wiacza ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow. Organizacje

1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) nauczyciel wychowawca jest odpowiedzialny za systematyczne uzupeinianie

I prowadzenie dziennika powierzonej mu klasy. Instrukcja dotyczaca prowadzenia dziennika
elektronicznego znajduje si¢ w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty nr 4/2011.

6. (uchylony)

7. Rodzice 1 uczniowie mogg mie¢ wptyw na dobor lub zmiane nauczyciela, ktoremu
Dyrektor Szkoty powierzy, badZz powierzyl zadania wychowawcy.

Uczniowie szkotly

§ 140.

Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie, ktérzy powinni wypetnia¢ obowigzek

szkolny, ale nie dtuzej niz do 16 roku zZycia.



§ 141.

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) do bezpiecznego pobytu w szkole;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, do ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony

1 poszanowania jego godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10)  korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

12)  wplywania na zycie poprzez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13)  uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu gazety szkolnej;

14)  udzialu w wyborach nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

15)  otrzymania pomocy od Rzecznika Praw Ucznia wybieranego przez wszystkich
ucznidw szkoty poprzez wybory posrednie;

16)  swobodnego dost¢pu na zajecia lekcyjne. Nie moze by¢ wypraszany z zajec lub

niewpuszczany do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek powodu.

§ 142.
1. Uczen ma prawo do poszanowania jego religii, przekonan, a w szczegdlnosci do:
1) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

2) uzewnetrzniania lub nieujawniania pogladow, przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

3) dobrowolnego uczestniczenia w obrzg¢dach religijnych;



4) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 Swiatopogladu;

5) tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej oraz etniczne;j.

§ 143.

1. W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ skarge w formie
pisemnej do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkoty,

3) Rzecznika Praw Ucznia,

4) Dyrektora Szkoty.

2. Jezeli Dyrektor nie zadecyduje inaczej, skarga jest rozpatrywana przez poszczegodlne osoby
niezwlocznie.

§ 144.

1. Uczen powinien:
1) dba¢ o honor szkoty, opini¢ o niej, szanowac¢ symbole i tradycje szkoty;

2) godnie reprezentowac szkote.

§ 145.
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie:
1) odpowiednio zachowywac si¢ w kazdej sytuacji;
2) przestrzega¢ zasad kulturalnej rozmowy 1 zachowywaé wlasciwa postawe ciala;
3) W czasie zaje¢ zachowywac si¢ tak, aby umozliwi¢ wszystkim petne uczestnictwo
w lekcjach;
4) po ostatniej lekcji w danym dniu uczniowie powinni zej$¢ do szatni pod opieka
nauczyciela;
5) przestrzega¢ praw innych uczniéw i pracownikéw szkoty;
6) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i wypetnia¢ ich polecenia;
7) szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi;
8) prezentowacé swojg postawa sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej 1 godnosci

innych;



9) uczciwie postepowac i reagowac na zto — przeciwdziata¢ przejawom brutalnosci,
wulgarnos$ci i wandalizmu;

10)  stwarzac atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, broni¢ i pomagac stabszym;

11)  szanowaé wytwory ludzkiej pracy;

12)  naprawia¢ popetnione btedy;

13)  dba¢ o wtasne zdrowie i higieng osobista:

a) nie ulega¢ nalogom i pomaga¢ innym w rezygnacji z nich,

b) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na zajeciach i na przerwach;

14)  dbac o tad i estetyk¢ w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

15)  naprawia¢ szkody spowodowane przez wlasng nieuwage lub celowa, wiacznie

z finansowaniem napraw;

16)  przebywac w czasie przerw na terenie szkoty, a podczas zaj¢¢ szkolnych pod opicka
nauczyciela;

17)  punktualnie przybywac do szkoty i na wszystkie zajecia organizowane przez szkote;
18)  (uchylony);

19)  systematycznie przygotowywac si¢ i czynnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty.

a) Uczen przygotowany posiada niezbedne podreczniki, zeszyty, przybory materiaty; ma
odrobiong pracg domowa.

b) Uczestnictwo ucznia w zajeciach:

- jest zobowigzany po dzwonku do ustawienia si¢ w parach pod salg lekcyjna;

- wykonuje polecenia nauczyciela (czyta, pisze, rysuje);

- aktywnie angazuje si¢ w proces lekcyjny (uwaza, stucha, zglasza si¢);

- w przypadku nieobecno$ci w ciggu tygodnia od zakonczenia zwolnienia uczeh ma
obowigzek uzupetni¢ powstate zaleglosci;

- w czasie lekcji uczen nie powinien kreci€ si¢, rozmawia¢, samowolnie wychodzi¢ z
tawki.

20)  Rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania.

21)  Uczen jest zobowiagzany do dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia
nieobecnosci w ciggu trzech dni od powrotu do szkoty po przebytej chorobie.

a) Spdznienia 1 nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinny by¢
usprawiedliwione przez rodzicow lub prawnych opiekunéw na pismie albo w postaci

wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus Synergia.



b) Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ doktadny termin nieobecnosci, jej uzasadnienie
lub podang przyczyne oraz podpis rodzica lub prawnego opiekuna.

C) W przypadku braku usprawiedliwienia niecobecnos$¢ traktowana jest jako nieobecnosé
nieusprawiedliwiona.

d) W przypadku przewidywania dtuzszej nieobecnos$ci ucznia w szkole, rodzic lub
opiekun jest zobowigzany do telefonicznego lub osobistego powiadomienia szkoty.

e) W przypadku braku usprawiedliwienia nieobecnos$ci powyzej trzech dni w ciggu
semestru, z uczniem najpierw przeprowadzi rozmowe wychowawca i pedagog. Gdy sytuacja
si¢ powtorzy wychowawca wezwie rodzicow, aby wspolnie rozwigzaé problem.

f) Wychowawca moze rowniez nie uzna¢ usprawiedliwienia, jesli nie jest napisane przez
rodzica (prawnego opiekuna) oraz dostarczone po terminie lub niezgodne ze stanem
faktycznym.

22)  Jezeli Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii wszystkich organéw szkoty (Rady
Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego) wprowadzi obowigzek
noszenia jednolitego stroju, uczen jest zobowigzany w ciggu roku szkolnego do noszenia
stroju uczniowskiego zaakceptowanego przez Rade Rodzicéw, Rad¢ Pedagogiczng oraz
Samorzad Uczniowski.

a) W szkole obowigzuje jednolity strdj szkolny (koszulka z krétkim lub dtugim rekawem
1 bluza z logo szkoty).

b) W przypadku nienoszenia stroju jednolitego przez ucznia wychowaweca klasy
przeprowadza rozmowg¢ z uczniem i rodzicami.

C) Uczniowie w czasie waznych uroczystosci szkolnych (Swieto Patrona, rozpoczecie

1 zakonczenie roku szkolnego, Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci 11 Listopada, Rocznica
Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Dzien Papieski 1 w innych sytuacjach, zgodnie z zaleceniami
Dyrektora szkoty) sa zobowigzani do ubrania si¢ w strdj odSwietny (biata bluzka, koszula,
ciemne spodnie lub spodnica).

d) W czasie dyskotek szkolnych dopuszczalny jest stroj dowolny (przykrywajacy
ramiona, plecy, brzuch i przynajmniej potowe ud).

23)  Uczen powinien posiadac stroj sportowy, obowiazujacy na zajeciach wychowania
fizycznego, zgodny z wymogami szkoty.

24)  Zabrania si¢ uczniom szkoty farbowania wloséw, malowania paznokci przychodzenia
w makijazu 1 okazatej bizuterii oraz w nakryciach gtowy na zajecia.

25)  Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:



a) bizuterie¢ przynoszong przez ucznidéw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia bizuterii;

b) spory wynikle migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami.

26)  Za wilasciwy wyglad ucznia odpowiadaja rodzice (prawni opickunowie) dziecka.

27)  Przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

a) Zabrania si¢ przynoszenia do szkoly telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (typu MP3/4, tablet, iPod).

b) Jezeli uczen pomimo zakazu przyniesie urzadzenie elektroniczne lub tel. Szkota nie
odpowiada za ewentualne uszkodzenie, zgubienie lub kradziez

C) W sytuacjach szczegdlnych (typu przewlekta choroba dziecka lub sytuacja losowa)
dopuszcza si¢ przynoszenie telefonu po wezesniejszej:

- rozmowie rodzica lub opiekuna z Rzecznikiem Praw Ucznia lub wychowawca

I uzasadnieniu powodu posiadania telefonu;

d) Uczen przebywajacy w szkole moze korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach z
telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

e) W przypadku ztamania zakazu, przyniesiony przez ucznia telefon lub inne urzadzenie
bedzie zatrzymane i przechowywane w szafie pancernej do chwili zgtoszenia si¢ rodzica lub
opiekuna. (tel. kom. nauczyciel przed umieszczeniem w szafie powinien wyltaczy¢ w
obecnosci ucznia).

28)  Dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych:

a) chroni¢ wlasne zycie i1 zdrowie,

b) nie naraza¢ zdrowia i bezpieczenstwa innych.

29)  Podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz ustaleniom

Rady Pedagogicznej, Rzecznika Praw Ucznia i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 146.
1. Zabrania si¢:
1) zachowan agresywnych;
2) wnoszenia, posiadania i stosowania uzywek (tytoniu, alkoholu, narkotykéw);
3) zachgcania innych do zazywania $rodkow odurzajacych;

4) przynoszenia i uzywania niebezpiecznych przedmiotow.



§ 147.

1. W szkole stosuje si¢ nastepujacy system nagradzania:

1) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce klasy;

2) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez Dyrektora Szkoty;

3) wyrdznienie (pochwata) wobec przedstawicieli ucznidw poszczegdlnych klas przez Dyrektora
Szkoty;

4) wyrdznienie (pochwata) wobec catej spotecznosci szkolnej przez Dyrektora Szkoty;

5) dyplom uznania;

6) nagrody rzeczowe;

7) list gratulacyjny dla rodzicow.

2. W klasach I — 11l uczen do nagrody jest typowany przez wychowawce i samorzad
klasowy:

1) Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniowie klas | — I1I otrzymuja
odznaki wzorowego ucznia, na podstawie kryteriow opracowanych przez zespot
wychowawcow.

2) Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniowie klas III moga

otrzymac nagrody ksigzkowe.

3) za wzorowe zachowanie lub bardzo dobre wyniki w nauce uczen otrzymuje dyplom;
4) Za zajecie I, 111 Il miejsca w konkursach przedmiotowych uczen otrzymuje dyplom.
5) Za najlepszy wynik z zewnetrznego testu kompetencji klasa III otrzymuje nagrode

ufundowang przez Rad¢ Rodzicow.

6) Za wybitne osiggniecia uczet moze otrzymac nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw.

7) uczen, ktéry w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit zadnego dnia otrzymuje dyplom;

8) za udziat w etapie miejskim Miedzyszkolnej Ligi Przedmiotowej uczen otrzymuje nagrode
ksigzkowsg;

9) (uchylony)

10) odznaki wzorowego ucznia oraz nagrody za udziat w etapie miejskim Miedzyszkolnej Ligi
Przedmiotowej wrecza Dyrektor Szkoty na zakonczenie roku szkolnego;

11) pozostate nagrody zostang wreczone na ostatnim apelu w danym roku szkolnym;

12) kwote na nagrody proponuje i ustala Prezydium Rady Rodzicow.

3. W klasach IV - VI:

1) Uczeh, ktéry uzyskat na koniec roku szkolnego, co najmniej bardzo dobre zachowanie

i Srednig ocen 4,75 - otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem.



2) Uczen, ktéry uzyskat wzorowg ocene z zachowania na koniec roku szkolnego i $rednig ocen co
najmniej 5,5 otrzymuje odznake Prymusa Szkoty.

3) Uczen klasy VI, ktéry uzyskat wzorowa ocene z zachowania i $rednig ocen, co najmniej 5,5
otrzymuje odznake Prymusa Szkoty oraz Statuetke Wzorowego Absolwenta.

4) Uczniowie, ktdrzy uzyskali $rednia ocen 5,0 - 5,49 i wzorowg ocene z zachowania otrzymujg
nagrode ksigzkowa.

5) Za najwyzszg $rednig ocen klasa IV-VI otrzymuje nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow

6) Uczniowie klas VI, koriczacy szkote podstawowg, otrzymujg ztotg tarcze absolwenta
SP 4.

7) Uczen, ktéry w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej, otrzymuje dyplom
za najlepsza frekwencje.

8) Za zajecie I-Ill miejsca w konkursach uczen otrzymuje dyplom.

9) Za wybitne osiggniecia uczeri moze otrzymac nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow.

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) Rodzice ucznia, ktdéry w kl. IV = VI uzyskat $rednig ocen, co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie
otrzymuja List Gratulacyjny.

13) (uchylony)

14) Wyzej wymienione nagrody zostang wreczone przez Dyrektora Szkoty na zakohczenie roku
szkolnego.

15) Kwote na nagrody proponuje i ustala Prezydium Rady Rodzicow.

§ 148.

1. Wobec ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢
osobista. W szkole stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie nauczyciela i wychowawcy wobec klasy;

2) wpis do zeszytu zdarzen;

3) wpis do dziennika lekcyjnego,

4) ustne upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty;

5) czasowy zakaz uczestniczenia w nieobowigzkowych imprezach szkolnych;

6) upomnienie lub nagana wobec spotecznos$ci szkolnej udzielona przez wychowawce
lub Dyrektora Szkoty;

7) obnizenie oceny z zachowania;



8) czasowy lub staty zakaz reprezentowania szkoty

9) przeniesienie do klasy rownolegle;j;

10)  po wyczerpaniu srodkow zawartych w obowigzujacych procedurach Dyrektor Szkoty
moze wnioskowac¢ do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w nastepujacych wypadkach:

a) stwierdzenia kradziezy dokonanej przez ucznia;
b) dopuszczenia si¢ przemocy skutkujacej obrazeniami ciata;
C) stosowania przemocy psychicznej wobec innych (jezeli takg opini¢ wyda pracownik

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej);

d) picia alkoholu w szkole, badz przebywania w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu;

e) uzywania, przynoszenia, namawiania do zazywania narkotykows;

f) celowego niszczenia mienia;

9) demoralizowanie innych.

11)  Wychowawca lub pedagog, lub dyrektor przedstawia dowody popelnionego czynu

i informuje rodzicéw (opiekundéw) ucznia o rodzaju zastosowanej wobec niego kary

12) W przypadkach chuliganskich zachowan, stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej, uzywania i rozprowadzania srodkéw odurzajacych, zawiadamiana bedzie
Policja.

13)  Uczen oraz jego rodzice (opiekunowie) zgodnie z procedurg (zataczniki) majg prawo
w ciggu 1 tygodnia odwota¢ si¢ od zastosowanej wobec ucznia kary do:

a) Rzecznika Praw Ucznia,

b) Dyrektora Szkoty.

14)  Dyrektor Szkoty ma prawo powota¢ komisje do zbadania zasadnosci kary (sktad
komisji ustala Dyrektor Szkoty). W sytuacji podjecia decyzji niesatysfakcjonujacej ucznia,
jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzorujgcego.

15) O prawie odwolania si¢ uczen jest poinformowany pisemnie. Okolicznos$¢ udzielenia

kary odnotowuje si¢ w szkolnej dokumentacji i dzienniku lekcyjnym.



§ 150.

1. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat zachowania 1 postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych,

2) przeniesienia dziecka do innej szkoty na wlasne zadanie,

3) dostepu do dziennika elektronicznego.
§ 151.
1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) Dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty lub oddziatu

przedszkolnego zorganizowanego przy szkole.

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3) Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

4) Biezacego kontrolowania postepoéw dziecka w nauce.

5) Usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole, jezeli nicobecno$¢ wystapita za ich
wiedzg 1 zgoda.

6) Informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty

podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku
szkolnego spetnianego poza granicami kraju.

7) Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu (oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej), szkole podstawowe;j.

8) Uczestniczenia w zebraniach klasowych.

§ 152.

1. Rodzice maja obowigzek :
1) dopehi¢ czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty, w tym podpisacé
stosowne, wymagane przez akty wewngtrzne szkoty dokumenty ,

2) przestrzega¢ Statutu i oraz innych obowigzujacych aktow wewnetrznych szkoty,



3) aktywnie wspotpracowac ze szkola w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacji
programu wychowawczego Szkoty,

4) respektowac wspdlne ustalenia dotyczace Ucznia,

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty.

§ 163.
1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
1) odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie

z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami okre§lonymi w zarzadzeniu Dyrektora,
2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie prowadzonych
zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty,
3) sprawdzanie listy obecnos$ci uczniow na prowadzonych zajgciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zajec,
4) organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoly 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do Dyrektora Szkotly w terminie co najmnie;j
trzech dni roboczych zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych),
5) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych
wyjs¢
I wycieczek.

§ 164.

1. Zadania dla innych pracownikow szkoty:
1) wspomaganie nauczycieli we wszystkich dziataniach zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow,

2) informowanie nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

§ 165.
1. Szkota:

1) posiada wtasny sztandar;



2) hymn;

Szkoto nasza ukochana
najpigkniejsze imi¢ masz.
Us$miechnigta juz od rana

co dzien dzwonkiem witasz nas.

Nosisz imi¢ Mickiewicza
On nam wzorem wszelkich cnot.
Co ukochat polska ziemie,

cho¢ tutacze zycie wiodt.

Jeste$ naszym drugim domem,
kuznig naszych charakterow.
Tu uczymy si¢ wzorowac

na postaciach bohaterow.

Nosisz imi¢ Mickiewicza

On nam wzorem wszelkich cnot.

Co ukochat polska ziemie,

cho¢ tutacze zycie wiodt.

3) logo;

4) ceremoniat;

Tekst slubowania uczniéw klas pierwszych:

Slubuje uroczyscie!

Bedg si¢ starat by¢ dobrym i uczciwym.

Bedg strzegt honoru 1 dobrego imienia szkoty.

Bede szanowat nauczycieli 1 rodzicow.

Bedg si¢ uczyl tego, co pickne i madre.

Bede kochat i czcit mojg Ojczyzne.

Tekst §lubowania klas szdstych:

Wkraczajac w nowy etap naszego zycia jako absolwenci Szkoty Podstawowej Nr 4
przyrzekamy:

- godnie reprezentowac imi¢ szkoty, dbac o jej honor, podtrzymywac jej chlubne tradycje;

- $miato 1 z uporem siggac po wyzszy szczebel wiedzy;



- osiggac jak najlepsze wyniki w nauce;

- szanowac wszystkich;

-wzorowac si¢ na najlepszych synach naszej Ojczyzny i jej najszczytniejszych ideach;
- za haslo swojego zycia przyjac¢ stowa naszego patrona ,,0Ojczyzna, Nauka, Cnota”.
5) kronike szkoty;

6) ksiege pamigtkowa,

7) obchodzi swoje $wieto 26 listopada kazdego roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 21.10.2016 roku



