Siedlce 21.10.2016 .

UCHWALA nr 3/2016/2017
Rady Pedagogicznej przy Szkole Podstawowej nr 4
Im. Adama Mickiewicza w Siedlcach

W sprawie zmian w statucie szkoly

Na podstawie art.42 ust. 1 z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz.2572 z pdzn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
W Statucie Sz0Okoly wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
Bylo
§ 26

III. OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW (SEMESTRALNA, ROCZNA

I KONCOWA)
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
( prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Semestralnej, rocznej 1 koncowej oceny z zachowania ucznia dokonuje wychowaweca klasy,

w klasach I-111 w formie oceny opisowe;j.

W klasach IV-VI zgodnie z szeSciostopniowsg skalg okre§long w rozporzgdzeniu, w oparciu o:

swoje wlasne, roznorodne spostrzezenia

- ocen¢ zachowan ucznia w zakresie spelniania przez niego obowiazkow szkolnych

- ustne i pisemne (dzienniku elektronicznym) opinie innych nauczycieli o zachowaniu
uczniéw danej klasy (wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednig oceng
zachowania musi by¢ zaopatrzony w uzasadnienie)

- opinie innych ucznidow i1 pracownikow szkoty zglaszane wychowawcy klasy.



Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

1. oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem:
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganna roczng ocene¢
klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoly.
Uczen, ktéry po raz drugi z rzedu otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania moze, decyzja

rady pedagogicznej, nie otrzyma¢ promocji do klasy programowo wyzszej.

JEST

§ 26

1. Ocena zachowania uczniéw (semestralna, roczna i koncowa).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

1) Semestralnej, rocznej i koncowej oceny z zachowania ucznia dokonuje wychowawca
klasy, w klasach I-111 w formie oceny opisowej.

2) W klasach IV-VI zgodnie z sze$ciostopniowg skalg okre§long w rozporzadzeniu,

W oparciu o:

a) swoje wlasne, roznorodne spostrzezenia

b) oceng zachowan ucznia w zakresie spetniania przez niego obowigzkow szkolnych

Cc) ustne i pisemne (dzienniku elektronicznym) opinie innych nauczycieli o zachowaniu
uczniéow danej klasy (wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednig ocene
zachowania musi by¢ zaopatrzony w uzasadnienie)

d) opinie innych ucznidow i pracownikow szkoty zglaszane wychowawcy klasy.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Publicznej Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.



4) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem.

Byto
§27
Ocena z zachowania w klasach 1V-VI:

Jest:
§27
Oceny z zachowania w klasach 1V-VI:

Bylo
§ 34

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Jest
§ 34

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Bylo

§35

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie sSrodrocznej 1ub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony albo zwolniona.

Jest

§35

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec

komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.



Bylo
§43
1. Dokumentacja oceny opisowej w klasach I-III sktada sig¢ z:
a. dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej;
b. opisowych $wiadectw;
c. arkuszy ocen.
2. Arkusze ocen i $wiadectwa szkolne zawierajg ocen¢ opisowa roczng
w pelnym brzmieniu.
3. W klasach | —III opisowe oceny $rodsemestralne i koncoworoczne oraz oceny z

zachowania wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Jest
§43
1. Dokumentacja oceny opisowej w klasach I-11I sktada si¢ z:
1) dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej;
2) opisowych $wiadectw;
3) arkuszy ocen.
2. Arkusze ocen i $wiadectwa szkolne zawierajg ocen¢ opisowa roczng
w pelnym brzmieniu.
3. W klasach I —III opisowe oceny $rodroczne i roczne oraz oceny

z zachowania wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

Bylo

§ 54

1. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy prowadzone sa wedlug wspdlnego
nastepujacego trybu:

a. Egzamin sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej ( z wyjatkiem egzaminu z muzyKki,
plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych).

b. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy komisji.



b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy, o ile on sam
nie wyrazi sprzeciwu lub nie wystapia inne szczegdlnie uzasadnione
przypadki (wowczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela tego przedmiotu).

€) Nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot jako
cztonek komisji.

2. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét. Zawierajacy:
- sktad komisji,
- termin egzaminu,
- pytania egzaminacyjne,
- wynik egzaminu,
- oceng ustalong przez komisj¢.
Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
JEST
§ 54
1. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy prowadzone sa wedlug wspolnego
nastepujacego trybu:
a. Egzamin sklada si¢ z czgs$ci pisemne;j 1 ustnej.
b. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji.

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy, o ile on sam
nie wyrazi sprzeciwu lub nie wystapia inne szczegdlnie uzasadnione
przypadki (wowczas dyrektor szkoly powoluje jako osobg
egzaminujgcg innego nauczyciela tego przedmiotu).

¢) Nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot jako
cztonek komisji.

2. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét. Zawierajacy:
- sklad komisji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu,



- oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Bylo
§ 58.
ZASADY PRACY Z DZIECKIEM Z DYSFUNKCJA ZDROWOTNA
1. Nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nast¢puje na podstawie opinii orzeczenia publicznej 1 niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
Jest
§ 58.
Nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje na podstawie opinii orzeczenia publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
Bylo
§ 60.
ODPOWIEDZIALNOSC ZA FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA.
Gwarantami realizacji rozwigzan ujetych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Siedlcach sg Dyrekcja Szkoty oraz jej Rada
Pedagogiczna.
Jest
§ 60.
Gwarantami realizacji rozwigzan ujetych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Siedlcach sg Dyrekcja Szkoty oraz jej Rada
Pedagogiczna.
§ 59.
(uchylony)
§ 60.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo



indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
§6l.
Gwarantami realizacji rozwigzan ujetych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Siedlcach sg Dyrekcja Szkoty oraz jej Rada
Pedagogiczna.
§ 62.
(uchylony)
Bylo
§ 78.
1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
c) Samorzad Uczniowski
d) Rada Szkoty
e) Rada Rodzicow
Kazdy z organdéw dziata w oparciu o wlasne regulaminy, ktore okreslaja szczegotowe
kompetencje poszczegolnych organow i sa zatagcznikiem do statutu.
Jest
§ 78.
1. Organami szkoly sa:
1) Dpyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) (uchylony)
5) Rada Rodzicow
2. Kazdy z organow dziata w oparciu o wtasne regulaminy, ktére okreslaja szczegdtowe

kompetencje poszczegolnych organow i sa zatacznikiem do statutu.

Bylo
§79
1.21. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



Jest

1.21. uchylony

Bylo

2.

5)wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

Jest

5)wystepuje z wnioskami, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty;

Bylo

10)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw

okreslonych odrebnymi przepisami;

jest

10)uchylony

Bylo

§ 84

4.Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora

Szkoty z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Jest

§ 84

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Byto

§ 91.

1. Tryb rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty.

1) Jednym z zatozen wspoélpracy i wspotdziatania wszystkich organow szkoty jest
tworzenie warunkéw minimalizujacych wystepowanie sytuacji konfliktowych oraz
umozliwienie uzgadniania spraw spornych (rozwigzywanie konfliktow) wewnatrz
szkoty. Gtownym miejscem analizowania, wyjasniania i rozstrzygania zaistniatych
sporow (konfliktow) sa wspolne narady przedstawicieli wszystkich organdw szkoty.

Decyzje (stanowiska) rozstrzygajace w sprawie podejmowane sa zwykta wickszoscia



2)

3)

gloséw, w glosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego sktadu osobowego
zespotu.

Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspolnych narad przedstawicieli
wszystkich organow szkoly sg rozstrzygnieciami ogdlnie obowigzujgcymi

I ostatecznymi, z zastrzezeniem stanowisk (rozstrzygniec¢) naruszajgcych prawo
o$wiatowe lub sprzecznych z wewnatrzszkolnymi unormowaniami prawnymi.
Wdrazanie rozstrzygni¢¢ niezgodnych z obowigzujagcym prawem wstrzymywane jest
decyzja Dyrektora Szkoty, a analizowana sprawa (spor, konflikt) podlega ponownemu
rozpatrzeniu, z uwzglednieniem przedtozonej przez Dyrektora wyktadni prawne;.
Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow
miedzy organami szkoty (jak rowniez do rozstrzygania sporow migdzy
poszczegodlnymi cztonkami spotecznosci szkolnej) opieraja si¢ na sprawnej
komunikacji spotecznej

i droznym obiegu informacji wewnatrz placowki, a w szczegolnosci na dialogu
poprzedzonym rozmowa wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron

konfliktu.

Gléwnym mediatorem (negocjatorem) w zaistnialych sporach jest Dyrektor Szkoty, ktory

bedac kierownikiem zaktadu pracy odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie

1 zatatwianie skarg i wnioskow, jak rowniez obowigzany jest do udzielenia niezbg¢dnych

wyjasnien 1 informacji {z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow

szczegotowych, np. z ustawy o ochronie danych osobowych} oraz do udostgpnienia

obowigzujacych unormowan (wyktadni, interpretacji) prawnych.

a)

b)

Jest
§91.

1)

Jezeli strong w sporze jest Dyrektor Szkoly, wowczas sktada si¢ skarge na prace
Dyrektora do wlasciwego urzedu.

W analizowaniu 1 rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktoérych wyjasnienie taczy si¢
z dokonywaniem oceny postepowania (dziatania) poszczegolnych pracownikow
pedagogicznych szkoty, bezposrednio uczestnicza przedstawiciele Samorzadu

Uczniowskiego i opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Tryb rozstrzygania sporo6w miedzy organami szkoty.
Jednym z zatozen wspodlpracy 1 wspotdziatania wszystkich organéw szkoly jest
tworzenie warunkow minimalizujacych wystgpowanie sytuacji konfliktowych oraz

umozliwienie uzgadniania spraw spornych (rozwigzywanie konfliktow) wewnatrz



szkoty. Gtownym miejscem analizowania, wyjasniania i rozstrzygania zaistniatych
sporéw (konfliktow) sa wspolne narady przedstawicieli wszystkich organdw szkoty.
Decyzje (stanowiska) rozstrzygajace w sprawie podejmowane sg zwykta wigkszoscia
gloséw, w glosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego sktadu osobowego
zespotu.

2) Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspolnych narad przedstawicieli
wszystkich organéw szkoty sg rozstrzygnigciami ogélnie obowigzujacymi
1 ostatecznymi, z zastrzezeniem stanowisk (rozstrzygni¢¢) naruszajgcych prawo
o$wiatowe lub sprzecznych z wewnatrzszkolnymi unormowaniami prawnymi.
Wdrazanie rozstrzygni¢¢ niezgodnych z obowigzujacym prawem wstrzymywane jest
decyzja Dyrektora Szkoty, a analizowana sprawa (spor, konflikt) podlega ponownemu
rozpatrzeniu, z uwzglednieniem przediozonej przez Dyrektora wyktadni prawne;j.

3) Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow
miedzy organami szkoty (jak rowniez do rozstrzygania sporow migdzy
poszczego6lnymi cztonkami spotecznosci szkolnej) opieraja si¢ na sprawne;j
komunikacji spotecznej
1 droznym obiegu informacji wewnatrz placowki, a w szczegolnos$ci na dialogu
poprzedzonym rozmowa wyjasniajgcg przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron
konfliktu.

Gléwnym mediatorem (negocjatorem) w zaistnialych sporach jest Dyrektor Szkoty, ktory
bedac kierownikiem zaktadu pracy odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie

1 zatatwianie skarg i wnioskow, jak rowniez obowigzany jest do udzielenia niezbg¢dnych
wyjasnien 1 informacji {z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow
szczegotowych, np. z ustawy o ochronie danych osobowych} oraz do udostgpnienia
obowigzujacych unormowan (wyktadni, interpretacji) prawnych.

c) Jezeli strong w sporze jest Dyrektor Szkoty, wowczas sktada si¢ skarge na prace
Dyrektora do wtasciwego urzedu.

d) W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktorych wyjasnienie taczy si¢
z dokonywaniem oceny postgpowania (dzialania) poszczegolnych pracownikow
pedagogicznych szkoty, bezposrednio uczestniczg przedstawiciele Samorzadu

Uczniowskiego i opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego.



Bylo

§ 93

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty, po zaopiniowaniu przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Prezydent
Miasta Siedlce.

Jest

§ 93

Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza Prezydent Miasta Siedlce.

Bylo

§ 104

W klasach 1V-VI zajecia dydaktyczne prowadzone sa w systemie lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja od 51 10 minut. Od godziny 11.20 —
11.45, 0d 12.30 - 12.50 i od 13.35 - 13.50 trwajg przerwy obiadowe.

Jest

§ 104

W klasach 1V-VI zajecia dydaktyczne prowadzone sa w systemie lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut. Od godziny 11.25
—11.45,0d 12.30 - 12.50 i od 13.35 - 13.50 trwajg przerwy obiadowe.

Bylo

§ 128

W szkole od 1 lutego 2011 roku w klasach IV — VI, a od 1 wrzesnia 2011 roku rowniez

w klasach I-1I1, poza dziennikiem w formie papierowej funkcjonowat dziennik elektroniczny.
Od 1 IX 2012 r. w szkole obowiazuje dziennik lekcyjny w wersji elektroniczne;.

Dzienniki w wersji papierowej prowadza:

- nauczyciele bibliotekarze;

- pedagog;

- wychowawcy §wietlicy.



Jest
§128.
1. W szkole od 1 lutego 2011 roku w Kklasach IV — VI, a od 1 wrze$nia 2011 roku
réwniez
w klasach I-1II, poza dziennikiem w formie papierowej funkcjonowat dziennik
elektroniczny. Od 1 IX 2012 r. w szkole obowigzuje dziennik lekcyjny w wersji
elektronicznej.
2. Dzienniki w wersji papierowej prowadza:
1) nauczyciele bibliotekarze;
2) uchylony;
3) wychowawcy $wietlicy;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia korekcyjno - kompensacyjne.
Bylo
§ 131
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
W szczeg6lnosci nauczyciel:
a) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
c) realizuje obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;
d) zapoznaje ucznidéw z programem nauczania;
e) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;
f) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
g) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;
h) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;
i) doskonali wlasne umiej¢tnosci oraz stale podnosi swoj poziom wiedzy;
J) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna, ma 14 dni na uzupelnienie
przeprowadzonych przez siebie tematow lekcji i zaje¢ dodatkowych.
Jest
§ 131
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

W szczeg6lnoscei nauczyciel:



Bylo
§ 138

Jest

Bylo
§ 145

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

realizuje obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

Zapoznaje ucznidw z programem hauczania;

dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;
udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznioéw;

doskonali wtasne umiejgtnosci oraz stale podnosi swoj poziom wiedzy;

na biezaco prowadzi dokumentacje pedagogiczng, uzupetnia przeprowadzone przez

siebie tematy lekcji i zaje¢ dodatkowych.

Rzecznika powotuje Dyrektor na wniosek Samorzadu Uczniowskiego po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty.

Rzecznika powotuje Dyrektor na wniosek Samorzadu Uczniowskiego po zasiegnigciu

opinii Rady Pedagogicznej.

22) Jezeli Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii wszystkich organéw szkoty (Rady Szkoty,

Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego) wprowadzi obowigzek

noszenia jednolitego stroju, uczen jest zobowigzany w ciggu roku szkolnego do noszenia

stroju uczniowskiego zaakceptowanego przez Rade Rodzicéw, Rad¢ Pedagogiczng oraz

Samorzad Uczniowski.

Jest
§ 145

22) Jezeli Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wszystkich organow szkoty (Rady

Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego) wprowadzi obowigzek

noszenia jednolitego stroju, uczen jest zobowigzany w ciggu roku szkolnego do noszenia

stroju uczniowskiego zaakceptowanego przez Rad¢ Rodzicoéw, Rade Pedagogiczng oraz

Samorzad Uczniowski.



Bylo
§ 175
1. Statut Szkoty dostepny jest w bibliotece i na stronie internetowej Szkoty pod adresem

www.czworka.siedlce.pl

Jest
§ 175
1. Statut Szkoty dostepny jest na stronie internetowej Szkoty pod adresem

www.czworka.siedlce.pl

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 21.10.2016 roku.

Przemystaw Anusiewicz
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